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Zakladna skola Rozmarinova ul. 1, Komarno

Dodatok k prevadzkovému poriadku pedagogickych zamestnancov
Zakon €. 317/ 2009 z 24. juna 2009 s ucinnostou od 01. novembra 2009
DRUHA CAST

PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC A PEDAGOGICKA CINNOST, ODBORNY
ZAMESTNANEC A ODBORNA CINNOST, PRAVA A POVINNOSTI
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

§ 3 Pedagogicky zamestnanec a pedagogicka éinnost’

(6) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditel méze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou €innostou a dal§im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia.

TyZdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu,
pocas ktorého pedagogicki zamestnanci vykonavaju priamu vyucovaciu ¢innost a
vychovnu &innost - 23 hodin, a z ¢asu, pocas ktorého pedagogicki zamestnanci
vykonavaju ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou.

Ostatné cinnosti slvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a
dalSim vzdelavanim, ktoré mdze pedagogicky zamestnanec vykonavat aj mimo
pracoviska su uvedené v tabulke rozvrhnutie ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Dizka a vyuzitie pracovného éasu pedagogickych zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca je 37, 5 hodiny tyzdenne.

Pedagogicki zamestnanci maju pruzny pracovny €as. ( 8 88 zakona €. 433/2003
v zneni neskorsich Uprav)

Pedagogicki zamestnanci mézu v zmysle ( § 52 ods. 2 zakona €. 433/2003 v zneni
neskorsich uprav) vykonavat vymedzenu &innost suvisiacu s vychovno-vzdelavacim
procesom pocCas vymedzeného volitelného pracovného Casu aj v mieste svojho
trvalého bydliska. PoCas pracovnej Cinnosti v mieste trvalého bydliska su povinni
dodrziavat vSetky pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Denny prevadzkovy pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve
Casti ( 8§ 90 ods. 7 zakona €. 433/2003 v zneni neskorSich uprav). PoCas prvej Casti
pracuje pracovnik na pracovisku v sidle zamestnavatela. PoCas druhej Casti mbze
zamestnanec pracovat v mieste svojho trvalého bydliska.

Zakladny pracovny €as pedagogickych zamestnancov zadina o 7,45 hodine a kon¢i
15 minat po poslednej povinnej vyucovacej hodine jednotlivého pedagogického
zamestnanca. Pocas tohto ¢asu su povinni pedagogicki zamestnanci pracovat v sidle
zamestnavatela. Opustit pracovisko mdézu s vedomim zastupcu riaditela, ato za
ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu s uéebnymi
pomdckami, navsteva CPPP, CVC a podobne). Pracovisko mézu opustit s vedomim
zastupcu riaditela Skoly aj za uc€elmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva
lekara, odprevadzanie rodinného prislusnika k lekérovi a pod.) Prestavka na obed
trva 30 minat.

Pritomnost pracovnika na pracovisku sa vedie v zoSite dochadzky.

Pracovnik je povinny po prichode do prace zaznamenat ¢€as svojho prichodu
a odchodu z pracoviska v zoSite dochadzky.



Zamestnanci pri uplatfiovani pruzného pracovného ¢asu musia postupovat tak, aby
boli na pracovisku pritomni podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov a v sulade
s pokynmi riaditela Skoly, zastupcu riaditefa .

7. Ak vykonavaju pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor poéas prestavky na
obed a oddych, zapocitava sa im tento ¢as do zakladného pracovného Casu.

8. Ak pri plneni pracovnych povinnosti presiahne oddvodnene pracovny c&as
zamestnanca 37, 5 hodiny, tak tieto hodiny su pracou nadcas. (§ 98 zakona ¢.
433/2003 v zneni neskorSich Uprav)

9. Ak uvazok zamestnanca presahuje pocet hodin stanoveny osobitnym predpisom, tak
hodiny odu¢ené nad uvazok zamestnanca su pracou nadcas.

10. Ak zamestnhanec zastupuje nepritomného pedagogického zamestnanca, tak
vyuCovacie hodiny poc€as ktorych ho zastupuje, su pracou nadcas a tvoria zaklad
tvorby ndhradného volna, ktoré mdze Cerpat’ v ase vedlajSich prazdnin.
Rozvrhnutie €innosti pedagogickych zamestnancov podla druhu
Tabulka: Cinnosti s celkovou tyZdennou resp. mesacnou éasovou dotaciou:

Zlozka Pocet hodin T Pocet hodin M Vykonavané na Vykonavané aj
pracovisku mimo pracoviska

Miera 23 92
vyu€ovacej

- : X
povinnosti
Priprava na
vyu€ovacie
jednotky,
priprava 8 32
pomaocok,
opravy X X
pisomnych
prac/ oprava
pomdcok
Pedagogicky 3 12 X
dozor
PInenie dloh
zadanych
nadriadenymi
pracovnikmi,
osvojovanie si
novych 1 4 X X
poznatkov,
spolupraca
s inymi
ucitefmi
a rodiémi
Ziakov
Pracovné 1 4 X
porady, PR,
RZ




Sprava
zbierok,
kabinetov

a ucebni,
inventarizacia

0,5 2 X

Triednicka 1 4 X
praca

SPOLU 37,5 150

(T- poCet hodin tyzdenne, M — po¢et hodin mesacne)

Cinnosti si pedagogicki pracovnici rozvrhni v tyzdni podla svojho uvazenia. Cinnosti ktoré
nemozno rozvrhnut podla svojho uvazenia uréuje vedenie Skoly a su to najma: pracovné
porady, vyuc¢ovanie podla rozvrhu hodin, pedagogicky dozor, akcie zriadovatela, pripadna
nad€asova praca

PIATA CAST
PROFESIINY ROZVOJ
827 Kariérovy stupen

( 2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupna
poZadovaného vzdelania, ak tento zdkon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych
stupriov

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec, ktory nastupil do 1. pracovného pomeru, v ktorom
bude vykonavat pedagogicku €innost je povinny pripravovat’ sa na vSetky vyu€ovacie hodiny
pisomne. Na poziadanie ¢lena vedenia Skoly, ktory prevadza kontrolnu ( hospitaénu) €innost,
pisomné pripravy predloZi.

b) samostatny pedagogicky zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec sa pripravuje na vSetky vyu€ovacie hodiny pisomne.
Na poziadanie Clena vedenia Skoly, ktory prevadza kontrolnu ( hospitaénu) ¢innost, pisomné
pripravy predlozi.

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Pedagogicki zamestnanci s prvou a druhou atestaciou maju povinnost sa pripravovat na
hodiny, pisomna priprava sa nevyzaduje. V pripade vyskytnutia nedostatkov po¢as kontroly,
mobze byt vedenim Skoly nariadena ako opatrenie na ich odstranenie.

SIESTA CAST )
KONTINUALNE VZDELAVANIE
835 Kontinudlne vzdelavanie

( 9) Riaditel zodpoveda za kontinudlne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla roéného planu
kontinualneho vzdelavania vyplyvajaceho z ciefov vychovy a vzdelavania alebo z cielov
vychovno- poradenskej a terapeutickej vychovnej ¢innosti alebo Skolského zariadenia.
Roc¢ny plan kontinualneho vzdelavania riaditel vyda po vyjadreni zriadovatela.

Roc¢ny plan kontinualneho vzdelavania je sucastou Planu prace Skoly na dany Skolsky rok.
Podla 8 140 zakona €. 433/2003 ( ZP)

(2) Zamestnavatel mbéze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s




potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo roz§irenie.

Riaditel' $koly dohodne podmienky o pracovnom volne so zamestnancom ( zaujemcom
o Studium) v pisomnej dohode.

DEVIATA CAST
HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
852 Hodnotenie pedagogického zamestnanca

(1) Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti, mieru osvojenia si
a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov hodnoti:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca
priebezne a na konci adaptaéného obdobia

b) priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat roCne najneskér do konca Skolského roka
( 2) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

( 3) Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditela o ukoneni adaptaéného vzdelavania

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania

c) odmenovanie

( 4) Zamestnavatel rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov

v pracovnom poriadku.

Sucastou autoevaluacie Skoly je aj autoevaluacia ucitefov, ktori riadia vyu€ovaci proces,
organizuju ho a tym ho najviac ovplyviiuju. Hodnotenie prace ucitelov preto nesmie
vychadzat len z ojedinelych hospitacii, ale aj z toho, ako si ucitel naplanuje vyu€ovaciu
hodinu, aké si stanovi ciele, ako vyhodnocuje spinenie tychto ciefov a aky ma v priebehu
vyucovania pristup k ziakom. Jednym z bodov hodnotenia ugitela su prace ziakov,
zrealizované projekty, hodnotenie ziakov v sutaziach, zaznamy pohovorov s rodiémi,
zaznamy zo vzajomnych hospitacii, zaznam zo zasadnuti PK a MZ, osved&enia o dalSom
vzdelavani.

Kritéria hodnotenia zamestnancov:

e Pozorovanie (hospitacie)

e Rozhovor s pedagégom

o Vysledky ziakov, ktorych ugitefl vyu€uje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vysSi
stupen Skoly a pod.

e Sledovanie pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

Vzajomné hodnotenia ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené

hodiny*)

Kvalitna vychovno-vzdelavacia praca ucitela

Dosledné vedenie pedagogickej dokumentacie

Vzorné plnenie povinnosti triedneho ucitela, spolupraca s rodi¢mi

Praca predsedu predmetovej komisie a metodického zdruzenia

Praca uvadzajuceho ucitela

Zodpovednost za pedagogicky dozor

Podielanie sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

Odborn& a metodicka pomoc kolegom

Starostlivost a zodpovednost’ za zverené priestory a majetok

Vedenie &itarne, kabinetnych zbierok



e Cinnost vychovného poradcu, koordinatora drogovej prevencie, environmentalnej
vychovy, koordinatora zdravého zivotného Stylu

e Praca na projektoch

e Opravy povinnych pisomnych prac

Poskytovanie informécii rodicom o prospechu a spravani sa ziakov

Vyucujuci informuju rodiCov o prospechu a spravani sa ich deti po¢as konzultanych hodin a
v ¢ase mimo vyucovania vo vopred dohodnutom termine, v ¢ase konania RZ.

Rodi¢ je informovany o prospechu a spravani prostrednictvom Ziackej knizky.

Ziaci 6. A triedy prostrednictvom aj internetovej Ziackej knizky.

UcCitel zapisuje znamky bezprostredne po vykonani hodnotenia Ziaka do Ziackej knizky.
Do internetovej zZiackej knizky zapisuje hodnotenie Ziaka pravidelne, najneskér do konca
tyzdna / v piatok/,v ktorom bol ziak hodnoteny.

Dodatok k Prevadzkovému poriadku pedagogickych zamestnancov bol kompletne prerokovany so zastupcami zamestnancov
dfia 2.11.2009 Zastupcovia zamestnancov suhlasia s dodatkami.

zastupca zamestnancov riaditelka Skoly
Mgr. Lubica Kovacova Mgr. Dasa Szitasova



