ZAKLADNA SKOLA Rozmarinova ul. 1 Komarno
Zakladna organizacia odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy pri ZS Rozmarinova ul. 1, 945 01 Komarno

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2014 — 2018

uzavreta v sulade so zakonom NR SR €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov,

Zakonnikom prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢&. 553/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi
v zneni ich neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

Komarno 2014



KOLEKTIVNA ZMLUVA
Uzavreta na roky 2014 - 2018

medzi zamestnavatelskou organizaciou Zakladnou skolou Rozmarinova ul. 1
Komarno

a =

Radou zakladnej organizacie Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Zakladnej $kole na Rozmarinovej ul. 1 v Komarne podfa § 2-ods. 3 pism. b)
Zakona o kolektivnom vyjednavani €.2/1991 Zb. a naslednych doplnkov.

Zmluvné strany

organizacia Zakladna $kola Rozmarinova ul. 1 Komarno (dalej len ,ZS* alebo
,Zamestnavatel“), zastupena

Mgr. Helenou Weszelovszkou - riaditefkou Skoly
a
Rada zakladnej organizacie Odboroveho zvézu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Zakladnej Skole Rozmarinova ul. 1 Komarno (dalej len ,Rada ZO OZ PSaV* alebo
.,Rada ZO"), zastlupena

Mgr. Lubicou Kovacovou - predsedom Rady ZO

uzatvaraju na 5 rokov 2014 - 2018
tato Kolektivhu zmiuvu



] ] Cast'|.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1

Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel'a a pouzitie
. skratiek

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov.

ZS ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo diia 1.1. 2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy
Z0. ZO uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu pocas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmiuvy.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznadenie

odborovej organizacie a zamestnavatela ozna€enie "zmluvné strany", namiesto oznadenia
kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ‘ a namiesto
kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupria na rok 2014 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudl v budicnosti po¢as Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, plathost’ a uéinnost’ kolektivnej zmiluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany sa zavéazuju doplnkom ku KZ akceptovat vysledky individualneho
kolektivneho vyjednavania medzi riaditelkou ZS a Zakladnou organizaciou OZ v rozsahu
delimitovanych pravomoci v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlneho fondu.

3. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujt na zaklade dohody

0 vykonani prace mimo pracovného pomeru a ktori pracuju na krat$i pracovny &as.

4. Tato KZ nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zacina ditom 2. 4. 2014 a kon&i 31. 12. 2018, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpodet,
t.j. €lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych &innost sa konéi diiom 31. decembra 2014.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po vzajomnej dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. . ¢lanky 7, 9, 10 a 27, ato v zavislosti
od prideleného rozpocétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tiéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou -

1. Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnl zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu
tejto KZ do 30 dni od pozZiadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Cast' II.

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov

z kolektivnej zmluvy
Od 1. januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvySia podla zakonu o odmefovani v zneni nariadenia viady Slovenskej republiky ¢&.
441/2013 Z.z.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dihdie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suéastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dra zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho
zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfa
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky podla
§ 13bOVZ.

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedefu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu pocas sviatku

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v den sviatku priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcéas (§ 19 OVZ)

Nahrada za stratu ¢asu (§ 96b ZP).

Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na- ocenenie mimoriadnych



osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podfa osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podra podmienok a v lehote
uréenegj osobltnym predpisom, najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v
lehote uréenej osobitnym predpisom.

2. Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dfia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany poclet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie, alebo druhej
atestacie.

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1. Zamestnavatel poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej skoly s najmenej 20% individualne za&lenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim, alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela.

2. Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej €innosti uditela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuc€ovaciu ¢innost.

3. Priplatok podia odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 centov
nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej 6 mesiacov
nepretrZite a jeho pracovné zaradenie je na dobu neurditd, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacéne najneskér v 10. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné U&ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
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zamestnanca najneskoér v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucéty, umozni zamestnavatel prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktory sa nachadza
v krizovej situacii, poskytnut mu preddavok na mzdu 3. dha prislusného kalendarneho
mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

4. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, €asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urc€il. (§ 130 ods. 0ds.8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Clanok 10

Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2014 je 2% z objemu zU&tovanych platov
zamestnancov zu&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavazuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfla zaradenia do platového stupfia (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12

Pracovny ¢as zamestnancov
1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predizuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsil najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela $koly a ich zastupcov, uditel'a, pedagogického asistenta a vychovavatela
je 9 tyzdnov.
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Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a
vyluku, pri spineni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené élankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivhych sporov
1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho nardk
priamo zamestnancovi / v dobe u€innosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavazkov z
nej.
2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).
3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nespinenie dohodnutého zavézku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatefom pouzit len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a

vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v sllade so véeobecnhe zavaznymi predpismi. Za tym G€elom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost' bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§
13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie €innosti odborovych organov



1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
spinenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu teleféonnu /faxovu/ linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkciondrov a vedUcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti = pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia slvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpeéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podra jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej €innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori sl zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak:

- predseda vyboru ZO 12x v roku,

- Elenovia vyboru ZO 12x v roku,

- Elenovia komisie BOZP 12x v roku,

- Elenovia ostatnych organov ZO 5 dni v roku,

- Elenovia organov OZPSaV neobmedzene v roku.

4. Zamestnavatel poskythe zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvadzom v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na
informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovnhého pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- herovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),



- ur€enie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo€inok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze

zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§

142 ods.4 ZP), .

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- ak ma déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na

zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela priebezne (§ 47 ods. 4 ZP)

- - 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c¢) celkovom poéte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2
a4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spoésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

¢) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz8irenie okruhu osbb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP), L

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho asti, zlu&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavéazkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

-

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedtce;
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$$ich organov
zastupcu zamestnavatela za U€elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat’ bezpeénost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel
vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spbsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism_ k/ zakona o BOZP),

b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného Urazu prislu§nému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zadkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca



s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéne;j
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

el odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o0 BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedlenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§-6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

o/ poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

il zabezpec€ovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zwota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

jl zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o0 BOZP),

k/ kontrolovat, i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zadkona o0 BOZP),

I/ kontrolovat' uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP), "
n/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21

Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
al kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat, i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Urazov, zt¢astnovat
sa na zist'ovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich vy$etrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajlicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucéasthovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
al umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady,
b/ vybavit pracoviska prisiusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni€iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov,
d) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,



e) poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as najviac 7 dni

v kalendarnom roku na vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
ak zamestnanec vyc€erpal 7 dni, zamestnavatel mu poskytne v nevyhnutych pripadoch este 3
dni pracovného volha s nahradou mzdy.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti

zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania viastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutrozvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvéazu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu, vratane detskej, v sulade s vnutroorganizaénymi zasadami.

3. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost' o deti v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

4. Zamestnavatel umozni vyuzivanie v8etkych Sportovych zariadeni (telocvi¢ne, Fitnes
centra, multifunkéné ihrisko ....) pre zamestnancov v ase mimo vyu€ovania, minimaine 2h
tyzdenne v kazdom zariadeni skoly.

Clanok 24

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpecéovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel bude neustale dbat o vysoku kvalitu a kultirnost vydaja, hygienu,
hygienické prostredie a kvalitu stravy v jedalfiach so zabezpe&enim primeranej teploty jedal
pocas celej doby jej podavania.

5. Zamestnavatel v spolupraci so ZO bude vykonavat spoloéensku kontrolu dodrZiavania
narokov zamestnanca , vyplyvajlicich z § 152 ZP a KZ, ako aj kvality, hygieny a mnoZstva
poskytovanej stravy. V pripade zistenia nedostatkov budu navrhnuté vedeniu organizacie
opatrenia na ich odstranenie.

6. Zamestnavatel umozni stravovanie vo svojich stravovacich jednotkach (aj v zmluvnych
stravovacich jednotkach) aj déchodcom, ktori u neho pracovali pred odchodom do déchodku
v hodnote ako pre zamestnancov bez prispevkov zamestnavatela.

Clanok 25

Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pésobnosti, sa zavazuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.



Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehibovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 56 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
2. Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecéenie podla
platnych predpisov.
3. Zamestnavatel poskytne pedagoglckemu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom vzdelavani

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.
4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny-mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dria
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).
5. Pracovné volno podla odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu,
poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je su€astou tejto KZ.



Cast’ IV.
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie pinenia zavézkov a prav tejto KZ
polro€ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy. Za |. polrok
najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislu$nom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

dvoch podpisanych exemplaroch.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmiuvu si pregitali; sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Komarne dfia 17. 3. 2014
4

gl iy

. . V. . .
zakladna organizacia

[ Org.€. 73-1038-401 —_
ZAKLADNA ogeAmzAcm -’
aVv

z8 Rozmarinovs yj, 1
945 01 Komarno




Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej Skole, Rozmarinova ul. 1, 945 01
Komarno, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dha 16.12.2013, ktory je aj Statutarnym
organom, splnomocfiuje tymto Lubicu Kovacovu, predsedu ZO, Moniku Meleckyovl a lvetu
GreguSovu ¢lenky vyboru, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2014 -
2018, ako aj splnomocriuje predsedu na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2014 - 2018
v mene nasej zakladnej organizacie.

Komarno 18.12.2013 A o /
.............. b 4;’14(,, : /
za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Komarno 20.12.2013 -

Iveta Gregusova(/

— org.¢. 73-1038-401
ZAKLADNA ORGANIZACIA
0z PSaVv

28 Rozmarinova ul. 1
945 01 Komarno




Z0 0Z Z5 Rozmarinové 1, Komarno

Prezené&na listina zo zasadnutia ZO OZ pri ZS Rozmarinova 1, Komarno
dnha 16.12.2013 ‘

Lk ois]
| W/ 'fm an-'tt

TWC‘W_U dﬂe/f‘{'ﬁ-—\ /
Il 4)44/6»./4
/@ﬂ”«w’m’ /4@5(

/
7. ik fléwu%/{”/ﬁﬁ
8. Zna A«a/ pv0 050 72
9. Vil s Yanadvo 7o’
10. Mﬁé w Ya'fltke”
1. ’%af/tmv W/’”m/
12. Anve, /e e
13. Deg ‘fuf.x &L&,om
14. HATIL )1 gafpm/
15. Jama Bonbhora
16. bodundun, Abudntle, /
17. «%ﬁ\/@@_ z )L.
18. Jé(i{‘ sl ?;:,g,ndfz‘*/f Ve
19. Dl \ O“\f
20. ¢ ir,L ol b T* /
21 x‘f
22. ﬁlq»m ol
23. @(@éacﬁ@’
24. Qi
25. atey "

27. 222,
28.‘@;&*4/ 'f—ﬂf/

29. Iredss 4N

30. Zree o ool o
31.

32.

33.

34,

ov.m.hwwe



(»

Priloha B/

Tvorba fondu, vysSka fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpoéet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut odborovej organizacii v sulade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu
a pouzitia SF.

2. V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podia potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucéte zamestnavatela &. i: 10179315/5200

5. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskéor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na pinenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej et v OTP banke & Uuétu.
10179315/5200 prispevok z fondu na Ghradu nakladov odborovej organizacie vynaloZenych
na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suUhrnu hrubych miezd
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podlia
predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyéerpana éast
tychto prostriedkov méze byt pouzita v nasledujiicom roku.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatefa Eva Viola a predseda odborovej organizacie.

Cl.2

Rozpocet socialneho fondu

Stavnauctek 31.12. 2013 6 687,80 €
Predpokladany prijem : 2500 €
Predpokladany vydaj 3 575€

Névrh Cerpania socialneho fondu

| Doprava do zamestnania na zaklade Ziadosti \ 100 €




pracovnikov

Pracovné a Zivotné jubileum 1770 €
Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 815 €
Viano¢né darceky 430 €
Stravovanie 520 €
Ostatné prispevky 270 €
Spolu predpokladany vydaj 3905 €

CL.3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Kulturna, spoloéenska, vzdelavacia a $portova éinnost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajlcimi do déchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s nepedagogickymi
zamestnancami $kél, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, $koleni v otazkach BOZP
a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15 € na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ.

4
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Zasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu pre zamestnancov
ZS Rozmarinova ul. 1 v Komarne

Dodatok €. 1 ku KZ na roky 2014 - 2018
l.L.éast

(1) Tieto zasady upravuja tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zdkona ¢&.152/1994
v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do ddchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

(2) Fond je fondom zamestnavatela na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Dodatok ku KZ upravuje tvorbu, &erpanie, zasady hospodarenia
s fondom.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocet fondu v jednotlivych poloZkach upravovat podfa
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a ZO OZ.

(4) Nevyc&erpané finan¢né prostriedky fondu prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky fondu sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatela, ¢. 0. 10179315/5200
Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelt.
Zucétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do druhého mesiaca
v nasledujicom kalendarnom roku.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky z fondu s vyborom ZO OZ.

l.Léast

Fond je tvoreny:

(1) povinnym pridelom vo vy$ke maximalne 1% zo zakladu na uréenie pridelu podla
§ 4 ods. 1 zak.C. 152/94 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a dal$im pridelom vo vyske
0,05% zo suhrnu hrubych platov zlG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
mesiac

(2) zo zostatku fondu z predchadzajucich rokov.

H.é¢ast

1. Odmeny a dary
(1) Zo socialneho fondu je mozné poskytovat odmeny pri splneni tychto podmienok:

a) ako odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 rokov vo vyske 170,- € ,
pokial pracovny pomer zamestnanca trval nepretrZite poslednych 5 rokov
u zamestnavatela a jeho pracovné zaradenie je na dobu neurgitu

b) ako odmeny pri Zivotnom jubileu 55 a 60 rokov vo vyske 330,- €, pokial
pracovny pomer zamestnanca trval nepretrzite poslednych 10 rokov
u zamestnavatela a jeho pracovné zaradenie je na dobu neurcitu

c) ako socialna vypomoc v tiesni, pri umrti najblizSieho rodinného prislu$nika
(manzel, manzelka) sumou do vysky 170,- €.

d) ako odmena z prileZitosti vyznamenania ku Driu uditefov vo vyske
170,- €

e) ako socialna pomoc pri narodeni dietata vo vyske 170€

2. Kulturna, spoloCenska a vzdelavacia Cinnost:
(1) Clenom, ktori tvoria fond (aspofi tri roky), sa poskytne prispevok vo vyske



10,- € vo forme kniZnej poukazky. (Podla danych finanénych moznosti v socialnom
fonde.)

(2 Clenom, ktori tvoria fond (aspon tri roky), sa poskytne prispevok na spologenské
posedenie do vysky 15,- € jedenkrat za rok. (Podfa danych finanénych moznosti
socialneho fondu.)
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Dodatok €. 2 ku KZ na roky 2014 - 2018

S cielom zabezpecit dobré pracovné podmienky na ZS Rozmarinova ul. 1 Komérno
Z0 OZ a vedenie ZS prejednalo a dohodlo nasledujice body.

1. Organizacia hodnotiacich a klasifikaénych porad

Pedagogické a hodnotiace porady budu spoloéné. V den klasifikaénych  porad bude
skratené vyuéovanie na 5 vyu€ovacich hodin a porada za¢ne o 13.30 a nebude sa konat
uéelové cvicenie. .

2. Zastupovanie

a) Zastupujuca uitelka v SKD ma narok na oddych a obediiajsiu
prestavku.

b) Ak je to mozné, tak v jeden der nedat ucitelovi zastupovat viac ako
dve hodiny a dozor.

c) SKD - skratit pracovni dobu zastupujlicej podra stavu a poétu deti,
aby bol zabezpeleny dozor nad detmi.

3. Dozor a spajanie delenych hodin

»

Nahradny dozor zriadovat podla moznosti iba 1 — krat vtyzdni. Za kazdi spajanu
vyu€ovaciu hodinu, ak suplovany pedagég chyba viac ako 1 tyzden, pridelit vyuéujicemu 0,5
hodin NaV.

4. Cerpanie mimoriadneho volna

Pedagdég a THP pracovnik ma moznost v mimoriadnych pripadoch &erpat’ tri dni volha
v jednom kalendarnom roku. Volno &erpat ako dovolenku alebo nahradné volno.

5. RieSenie vedlajsich prazdnin

PocCas vedlajSich prazdnin najprv cerpat NaV, az potom dovolenku. Ugitelky
a vychovavatelky si vedlajsie prazdniny odpracuju priamou ¢innost'ou s detmi.

6. Ugast na SVP, LVVK, letny tabor a $kolské exkurzie

LVVK, SVP, letny tabor a exkurzie — ped. pracovnik bude mat za kazdy pracovny den 4
hodiny NaV a za defi pracovného volna a pokoja bude mat' 10 hodin NaV.
SVP (s animatorom) - ped. pracovnik bude mat’ za kazdy pracovny defi 2 hodiny NaV.

7. Sutaze
Ugast na sutaziach a akciach poriadanych $kolou v popoludhiajich hodinach (po 15.30,
v rannych hodinach do 8.00) — bude mat uditel kazdu hodinu zapoditant ako jednu hodinu
NaV. Po€as organizovania akcie v dfioch prac. volna a pokoja — pridelit 1 defi NaV

8. Hospitacie

Vedenie 8koly oznami ugitelovi planovanu hospitaciu 1 den vopred. V opodstatnenych
pripadoch vykona zamestnavatel hospitaciu bez ohlasenia.



9. Kupelna lieéba a dovolenka

Vedenie skoly umozni podla moznosti a situacie na skole zamestnancovi Skoly zuéastnit’ sa
raz za 5 rokov kupelnej lieCby a dovolenky mimo hlavnych prazdnin. PovinnG mieru
vyucovacich hodin si v8ak vopred nahradi, ak je to mozné.

10. Potreby pre pedagoga

Pedagogicki pracovnici dostanu 2x pero s modrou napliiou, 2x ¢ervené pero, 1 zosit A4 —
hruby (triedny ucitel — 1., 3. a 5. rocnika). Kazdy vyucujuci dostane 1 balik kancelarskeho
paplera 1 balenie — 4ks fixiek na bielu tabulu a vyuéujuci MAT, SJL a CJ dostanu navyse
¢ervenu a Ciernu fixku.

V Komarne dnia 17.3.2014
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Predseda ZO OZ
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