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uzavretA v srilade so zikonom NR SR d. 211991 Z. z. o kolektivnom vyjednivani
v zneni neskor5ich predpisov,

Zilkonnikom prfce C.31112001 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov,
z6k6nom d. 553/2003Z,. z o vfkone price voverejnom ziujme v zneni

neskorSich predpisov
a ostatnfmi pracovnoprfvnymi predpismi

v zneni ich neskor5ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfia

Komfrno 2014



K o L E K T i v r u n  z M L U V A

Uzavret1 na roky 2014 - 2018

medzi zamestn6vatel'skou organizAciou Z1kladnou Skolou RozmarlnovS ul. 1
Kom6rno
a
Radou z5kladnej organizAcie Odborov6ho zvdzu pracovnfkov Skolstva a vedy
priZdrkladnej Skole na Rozmarlnovej ul. 1 v Kom6rne podl'a S 2"ods.3 pism. b)
Zfikona o kolektivnom vyjednAvani e.211991 Zb. a ndslednfch doplnkov.

Z . m l u v n 6  s t r a n y

organizAciaZikladn6 Skola Rozmarinovd ul. 1 Komdrno (d'alej len ,,ZS" alebo

_ ,,zamestndvatel"'), zastUpend
-J 

Mgr. Helenou Weszelovszkou - riaditelkou Skoly

a

Rada z6kladnej organiz6cie Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Zikladnq Skole Rozmarlnovd ul. 1 Komdrno (d'alej len,,Rada ZO OZ PSaV" alebo
,,Rada ZO" ), zast0pen6

Mgr. lJubicou KovSdovou - predsedom Rady ZO

uzatvdrayi na 5 rokov 2014 - 2018
trito Kolektivnu zmluvu



Cast '1.
UVODNE USTANOVENIA

elSnor t

Uzna n ie od borovei orga nizfucie, zamestnivate I' a a pouZitie
skratiek

1. Odborovl organiz1cia md pr6vnu subjektivitu podl'a zAkona d. 83/1990 Zb. o zdru2ovani
obdanov.
ZS m6 prdvnu subjektivitu zaloi:enl zriad'ovacou listinou zo dha 1.1. 2002. Opr6vnenie
z6stupcu zamestn6vatel'a rokovat' a uzatvorit't0to kolektivnu zmluvu vypliva z jeho funkcie
riaditel'a Skoly ako Statutdrneho_z6stupcu zamestn6vatel'a.

Zamestndvatel' uzndva v zmysle $ 231 a S 232 Z1konnika prdce 6. 31112001 Z. z. v zneni
neskor5ich predpisov ako svojho zmluvn6ho partnera na uzatvorenie tejto kolektlvnej zmluvy
ZO. ZO uzndva zamestndvatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvn6 strany sa zavdzujri, 2e nebudri podas 06innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybhovat'vzdjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvnd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

2. Na fdely tejto kolektlvnej zmluvy sa mOZe pouZlvat na spolo6n6 oznadenie
odborovej organiz6cie a zamestn6vatel'a ozna6enie "zmluvnti strany", namiesto oznadenia
kolektfvna zmluva skratka "K2", namiesto oznaCenia Zlkonnlk pr6ce skratka "2P", namiesto
oznacenia z1kona o odmefiovanl niektoryich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom
zAuime skratka "OVZ, z1kon o viikone prdce vo verejnom z6ujme ,,ZOVZ" a namiesto
kolektlvnej zmluvy vy55ieho stupia na rok 2014 skratka "KZVS".

6l5nok 2
Uznan ie od borovei organ izic ie a zamestnSvatel'a

1. Zamestn6vatel' uznfva v zmysle $ 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovU organizdciu.
2. Zmluvn5 strany sa zavdzujrj, Ze nebud0 v budricnosti podas 06innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovat'vzdjomn6 oprdvnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej
zmluvY' 

6r6nok 3
P6sobnost', platnost' a ridinnost' kolektivnei zmluvy

1. T5to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a
kolektlvne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prlva a povinnosti
zmluvnfch str5n.
2. Zmluvn6 strany sa zaviAzuj0 doplnkom ku l(Z akceptovaf vlisledky individu5lneho
kolektfvneho vyjedn6vania medzi riaditel'kou ZS aZAkladnou organizdciou OZ v rozsahu
delimitovanfch pr6vomociv oblasti pracovnopr6vnej, mzdovej a sociSlneho fondu.
3. Tdto KZ je zAvdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktorl sf u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere na ustanovenii tiZdennf pracovnf 6as a v pracovnom pomere. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnSvatel'a, ktorf u neho pracuju na zAklade dohody
o vykonanl pr6ce mimo pracovn6ho pomeru a ktorl pracujO na krat5i pracovnif das.
4. TAto KZ nadobtida platnost' dhom jej podpisu zmluvniimi stranami. Udinnost'tejto KZ sa
zatina dhom 2. 4. 2014 a kon6[ 31 . 12. 2018, okrem dlSnkov, ktor6 s0 viazanl na rozpodet,
t. j. dlSnkov 7 , 9, 10 a 27 , ktonich ridinnost' sa kondl dhom 31 . decembra 2014.



Cl6nok 4
Zmena kolektivnei zm I uvy

1. KZ a jej rozsah sa mOZu menit' len po vzSjomnej dohode jej zmluvnfch str6n na z1klade
pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku l(2" a dislujri sa v poradi, v akom sU uzatvoren6.
2. Zmluvnl strany sazavdzu1i doplnkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie retroaktlvne)
ustanovenia KZ, ktor6 zakladalu finandn6 ndroky, t. j. dl6nky 7, 9, 10 a 27, a to v zdvislosti
od pridelen6ho rozpo6tu zamestn6vatel'ovi. Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode
doplnkom k tejto KZzmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Gldnok 5
Archivovanie kolektivnei zmluvy

Zmluvn6 strany uschovaj0 tlto KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

6l6nok 6
Obozn6menie zamestnancov s kolektivnou zmluvou a

1. Zamestndvatel' sa zavAzuje po podpisani KZ t:i,to rozmnolit a v dvoch rovnopisoch ju
doru6it' predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podplsania.

2. Odborov6 organizficia sa zavdzuje zabezpedit' obozn1menie zamestnancov
zamestndvatel'a sobsahom tejto l{Z do 15 dni od jej uzatvorenia. Termln stretnutia
zamestnancov dohodnU zmluvn6 strany. Z obozn1menia s obsahom KZ' sa vyhotovl
zdpisnica, ktorej prilohou bude prezendnd listina obozn6menich zamestnancov. Odborovd
organizAcia sa zavAzuje poskytnft svojmu dlenovi na zflklade jeho pfsomnej Ziadosti k6piu
tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

3. Novo prijlmanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zamestn6vatel' s
touto KZ v rSmci plnenia povinnostiv zmysle S-u 47 ods.2ZP.



Gast ' l l .

lndividu6lne vzt'ahy, pr6vne n6roky a prflva zamestnancov
z kolektivnei zmluvy

Od 1. janudra 2014 sa stupnice platovifch tarif zamestnancov pri vikone prdce vo verejnom
zaujme zvif5ia podl'a z6konu o odmeiovani v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej republiky 6.
44112013 Z.z.

6l6nok Z
Priplatkyr, odmeny a nehrady za pohotovost'

Priplatok za riadenie

1. PercentuSlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi urti zriad'ovatel' v rdmci rozpiltia
uveden6ho v prflohe OVZ d. 6.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktonf zastupuje vedUceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlh5ie ako Styri tfZdne a pre ktor6ho zastupovanie nie je s0dasfou jeho
pracovnich povinnostl vyplfvajfcich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dfia zastupovania
prlplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedfceho
zamestnanca.

2. Ak vedf ci zamestnanec zastupuje ved0ceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sfdast'ou jeho pracovnyich povinnostf, patrl mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patrf od prveho dia
zastupovania a zamestndvatel' ho urdl v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedUceho zamestnanca, ak je to pre zastupuj0ceho ved0ceho zamestnanca vihodnej5ie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urden6ho zastupuj0cemu vedricemu
zamestnancovi; pOvodne urdeni priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatrl.

Priplatok za vfkon Specializovanej 6innosti
Zamestn6vatel'vyplatl zamestnancovi za vfkon Specializovanej dinnosti prlplatky podl'a

s 13b ovz.

Pripfatok zapr6cu v noci
Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (S 16 OVZ).

Priplatok zaprAcu v sobotu alebo v nedefu
Zamestn6vatel' vyplatl zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (S 17 OVZ).

Pripfatok za pr6cu podas sviatku
Zamestnbvatel' vyplatl zamestnancovi za hodinu pr6ce v dei sviatku prfplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (S 18 OVZ).

Platza pr6cu naddas (S 19 OVZ)

N6hrada za stratu dasu ($ 96b ZP).

Osobnf priplatok
Zamestn6vatel'sa zavdzule vyuZivat'Udel osobn6ho prlplatku na' ocenenie mimoriadnych



osobnych schopnostl, dosahovanfch pracovnfch vfsledkov zamestnanca, aleboza
vykon6vanie pr6c zamestnancom nad rdmec jeho pracovnich povinnostf. O vf5ke
osobn€ho priplatku rozhodne riaditel' na z1klade plsomn6ho n6vrhu prislu5n6ho vedfceho
zamestnanca ($ 10 OVZ).

Kreditovi priplatok

1. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sUstavn6 prehlbovanie
odbornej spOsobilosti profesijnim rozv-ojom v kari6rnom syst6me podl'a osobitn6ho predpisu
patrl kreditovf priplatok v sume 6 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradenf, a to za kaldych 30 kreditov ziskanich podl'a podm,ienok a v lehote
urdenej osobitnfm predpisom, najviac v5ak za 60 kreditov zlskanich podla podmienok a v
lehote urdenej osobitnim predpisom.
2. Kreditovf priplatok podl'a odseku 2zamestnfvatel'priznd od prv6ho dia kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogickyi zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec ziskal potrebni pqdet kreditov.
3. Zamestn6vatel'kreditovf priplatok pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi odoberie alebo zni2i, ak pedagogicklf zamestnanec a odborni zamestnanec
uplatni poZadovani podet zlskanifch kreditov na vykonanie prvej atestdcie, alebo druhej
atestdcie.

Priplatok za pr6cu so Ziakmi so zdravotnim znevihodnenim alebo so Ziakmi zo
sociilne znevfhodnen6ho prostredia n

1. Zamestn6vatel'poskytne prlplatok uditel'ovi za vfkon pedagogickej dinnosti v triede
z6kladnej Skoly s najmenej 20% individuSlne zadlenenyimi Ziakmi so zdravotnyim
znevihodnen[m, alebo so Ziakmi zo sociSlne zneviihodnen6ho prostredia z celkov6ho
maxim6lneho podtu Ziakov v triede podl'a osobitn6ho predpisu, ak v triede nepOsobl asistent
u6itel'a.

2. Vf5ku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravizamestndvatel'vo vn0tornom
predpise Skoly v z6vislosti od podtu

a) hodfn tfZdennej priamej vyudovacej dinnosti uditel'a v triede; najmenej4 hodiny
tifZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo soci6lne znevfhodnen6ho prostredia v
triede
c) tried podl'a odseku 1, v ktorfch vykon6va priamu vyudovaciu 6innosf.

3. Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5004 z platovej tarlfy 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesadne. Priplatok sa u16[ pevnou sumou zaokrrihlenou na 50 centov
nahor.

Odmena za pracovn6 zisluhy pri dosiahnuti pdtUesiat rokov veku

Zamestndvatel'sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zdsluhy pri
dosiahnutl 50 rokov veku, ktoni odpracoval u zamestndvatel'a najmenej 6 mesiacov
nepretrZite a jeho pracovn6 zaradenie je na dobu neurditri, priznat'mu sumu vo vf5ke jeho
funkdn6ho platu.

6l5nok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zr62kV z platu

1 . Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutodnit' vf platu platu raz mesadne najnesk6r v 10. dei po
ukondenI predchddzajf ceho mesiaca.

2. Zamestn6vatel' sa zaviizule plat zasielat' na osobn6 (6ty zamestnancom, ktor6 si zriadlli
v pehaZnfch ristavoch podl'a vlastn6ho vfberu tak, aby bol plat pripisanf na udet



zamestnanca najnesk6r v deh vliplaty podl'a predchddzajriceho odseku. Tfm
zamestnancom, ktori nemajri zriaden6 osobn6 fdty, umoZnizamestn6vatel'prevziat'plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestndvatel'sa zavdzuje nazlklade Ziadosti zamestnanca, ktorif sa nachSdza
v krizovej situ6cii, poskytnft'mu preddavok na mzdu 3. dha prislu5n6ho kalend6rneho
mesiaca (S 130 ods.3 ZP).

4. Zamestndvatel'sazavdzuje na poZladanie zamestnanca alebo na z6klade dohody o
zrAlkach zo mzdy,6asti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat aj na viac fdtov, ktor6 si
zamestnanec sdm urdil. ($ 130 ods. ods.8 ZP ).

6l6nok 9

- 
Odstupn6 a odchodn6

Gl6nok { O
Prfspevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

,_, 1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 vi5ka prfspevku zamestn6vatel'a na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2AM je 2o/o z oblemu zUdtovanfch platov
zamestnancov z(dastnenfch na doplnkovom dOchodkovom sporen[.

GlSnok { {
Ur6enie platu zamestnancom nezAvisle od dizky praxe

Zamestn6vatel' sa zavdzuje ur6it'tarifnyi plat zamestnancovi, ktori nie je pedagogickim
zamestnancom alebo odbornfm zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovejtriedy, do
ktorej zamestnan ca zaradil, nezSvisle od dlZky zapo6itanej praxe. Takto urdeni tarifnif plat
nesmie byt'niZ5[, ako by bol tarifnli plat urdenf podl'a zaradenia do platov6ho stupia ($ 7
ods.4 OVZ).

Clfunok 12
Pracovn;i 6as zamestnancov

1. Y z6qme vytvdrania priaznivej5lch pracovnyich podmienok a podmienok zamestn6vania
a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatel'urduje pracovnf 6as na 37 aTz hodiny tyiZdenne; u

'\- zamestnanca, ktoryi md pracovnli 6as rozvrhnutif tak,2e pravidelne vykonSva pr6cu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke, sa ustanovuje pracovnf das 36 aT+hodiny
tliZdenne; u zamestnanca, ktonf m5 pracovnf das rozvrhnutf tak,2e pravidelne vykondva
pr6cu striedavo vo v5etkifch zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke, sa
ustanovuje pracovnf 6as 35 hodin tfZdenne.

Gl6nok { 3
Dovolenka na zotavenie

V z6ujme vytv6rania priaznivejSich pracovnfch podmienok a podmienok zamestn6vania sa
predlZuje vfmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovenf v $ 103 ZP o jeden
tfZdefr. ZAkladnA vfmera dovolenky je pat'tiZdiov. Dovolenka vo vfmere Siestich tfZdiov
patri zamestnancovi, ktoni do konca kalenddrneho roka doviSil najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly a ich zdstupcov, u6itel'a, pedagogick6ho asistenta a vychov6vatel'a
je 9 tfZdnov.



Gast ' l l l .

Kolektfvne vzt'ahy, pr6va a povinnosti zmluvnich str6n

Cl6nok 14
Obdobie soci6lneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvn6 strany re5pektujri obdobib platnosti tejto KZ ako obdobie sociSlneho mieru s
vfnimkou, ak d6jde k postupu podl'a 6l6nku 4 ods.1 tejto KZ.
2. V pripade preru5enia sociSlneho mieru postupom uvedenlim v 6lbnku 4 ods.1 KZ m62u
zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
viluku, pri splneni z6konnfch podmienok stanovenyich v 24k.6,.211991 o kolektlvnom
vyjedn5vani a podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.
3. Pr6vo zamestnancov na Strqjk, zarulen5 dlAnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou z{kladnych pr6v a slob6d, nie je ustanoveniami predchAdzalucich odsekov, ani
nidim iniim obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzujri ho nespochybiovat.

6l6nok { 5
Rie5enie kolektivnych sporov

1. Kolektlvnym sporom zmluvn6 strany rozumej0 spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku l(Z alebo spor o plnenie zAvAzku zKZ lak nevznikS z neho n5r0k
priamo zamestnancovi / v dobe Udinnosti KZ alebo v dobe Udinnosti jednotlivfch zAvdzkov z
nej.
2. Zmluvn6 strany sa zavdzujf, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanlm do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie z1vdzku zKZ, vyu1it' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisan6ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).
3. Zmluvn6 strany, ak kolektlvny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzajfceho odseku, zv62ia na z1klade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zaplsan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektlvny spor.
4. Zmluvn1 strany sa dohodli na sankcii, pre prfpad, ak niektor6 zmluvn6 strana odmietne
podpisat'Ziadost' o ur6enie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto dlSnku tak, 2e zmluvnS
strana, ktord odmietne podplsat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zAvAzku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a
predchddzajfcej vety je splatn6 do 15 dni od jej vy06tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborovd organizlcia smie pripadne zaplaten0 pokutu zamestn6vatel'om pouZit len na ri6el
kolektivneho vyjedn6van ia.

Gl6nok { 6
Rie5enie individudlnych n6rokov zamestnancov a

vybavovanie ich st'ainosti
1. Zmluvn6 strany sa zavdzqri re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuSlnych nSrokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednfctvom in5pekcie pr6ce alebo
na s0de.
2. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rie5enl st'aZnosti zamestnanca budri postupovat
objektivne, v sUlade so v5eobecne zAvdznymi predpismi. Za tym 06elom sa zavdz$ri upravit'
podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnostl zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZdit
staZnost' bola pre5etren6 a visledok ozndmenyi zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($
13 ods.S ZP).

Clflnok 17
Zabezpe6enie 6innosti odborovich orgenov



1. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykondvat'svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplfvajfcej z $-u 240 ZP sa zamestndvatel' zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizdcie poskytn0t' jej
a) jednu miestnost', v ktorej bude pOsobit' vfbor odborovej organizdcie, ktorf je jej 5tatut6rny
orgdn,
b) jednu telef6nnu lfaxovul linku za fdelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo
po6[ta6ov6ho spojenia na odosielanie sprdv e -mailom avyuZivanie internetu,
c) vnftorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit'v5etky prev6dzkov6 ndklady /energie, spojov6 poplatky a podi na svoj ndklad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Udelom vzdelSvacich dinnostl odborovyich
funkciondrov a vedfcich zamestnancov zamestn5vatel'a v oblasti iriacovnopr6vnej a
kolektivneho vyjedn6vania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektlvnou zmluvou,
na kolektlvne vyjedndvanie a rie5enie kolektfvnych sporov, na zasadnutia odborovfch

. orgdnov a na sl6vnostn6 podujatia sfvisiace s ocenenlm prSce zamestnancov.
f) priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane pr6ce, o kolektlvnom vyjedndvani, o
pracovnoprdvnych otAzkach a odborovej dinnosti v zAqme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy na vfkon
funkcie v orgdnoch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby atie2 umoZni 0pravu
pracovn6ho 6asu pedagogickfm zamestnancom, funkciondrom odborovfch orgdnov, na
zabezpeben ie nevyh n utnej 6i n n osti od borovich org 6 n ov.
3. ZamestnSvatel' sa zavdz$e poskytovat' pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy funkciondrom.
ktorl s( zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do org6nov Odborov6ho zvdzu
pracovnlkov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovf zvdz) na zabezpedenie ich
dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predseda viboru ZO 12x v roku,
- dlenovia viboru ZO 12x v roku,
- dlenovia komisie BOZP 12x v roku,
- dlenovia ostatnlich orgdnov ZO 5 dnl v roku,
- 6lenovia org5nov OZPSaV neobmedzene v roku.
4. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnf das
s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na kontinuSlne vzdel6vanie, rekondidn6
pobyty, na povinn6 lek6rske prehliadky (S 138 ZP) az6stupcom zamestnancov na
vzdelSvanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprSvnych vzt'ahov a kolektivneho
vyjedndvania, organizovanlfch Radou ZOOZ alebo Odborovfm zvdzom v nevyhnutnom
rozsahu.

Gldnok { 8
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestn6vania a riprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prSva na
informicie a na kontrolnri 6innost'v teito oblasti

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje plnit povinnosti vyplifvajfce mu z pr6vnych predpisov a tejto
KZ, nalmd:
a) vyZiadat' si predchAdzaltci srihlas odborovej organiz6cie alebo rozhodntit' po

dohode s fiou v nasledovnfch prfpadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a (S 12ZOVZ),
- vifpoved' alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na
ktonich sa vztahuje zvf5en6 ochrana (S 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu ($ 87 ods.2ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods.1 ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho 6asu a na rozvrh pracovnifch zmien ($ 90 ods.4 ZP),



- urdenie 6asu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni prdce, ktoni sa zamestnancovi
zapotita do pracovn6ho dasu (S 90 ods. 10ZP),

- urdenie podrobnej5lch podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vr6tane jej
predlZenia ($ 91 ods.2 ZP),

- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tifZdni ($93 ods.3 ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a 9 ZP),
- n6hradu za stratu dasu ($ 96b ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas (S 97 ods. I ZP),
- vymedzenie okruhu t'a2k'!ch telesnyich pr6c a du5evnfch prdc, pri ktotifch by mohlo d6jst'k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),
- prijatie plSnu dovoleniek na prislu5nf rok (S 111 odsJ ZP),
- na ur6enie hromadn6ho derpania dovolenky (S 11 1 ods.ZZP),
- zavldzanie noriem spotreby prdce a ich zmien (S 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vS2nych prev6dzkovfch d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nemOZe

.. zamestnancovi pridel'ovat'prdcu a pri ktoryich sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu ($
142 ods.4 ZP),
- urdenie prldelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZitl a poskytnutl prlspevku
odborovej organiz5cii(S 3, S 7 ods. 3 24k.t,.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat'odborov(t organizilciu najmd :
- ak md dOjst' k prechodu pr6v a povinnostl z pracovnoprdvnych vzfahov najneskOr 1 mesiac

predtfm
a) o ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu
b) o dOvodoch prechodu i
c) pracovnoprdvnych, ekonomickfch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov
d) plSnovanfch opatreniach prechodu vzt'ahujrlcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1ZP)

- o dohodnutyich novyich pracovnyich pomeroch u zamestn6vatel'a priebeZne ($ 47 ods. 4 ZP)
- o pracovnich miestach na neurditii das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnf 6as a na ustanovenf tfZdennf

pracovnf das (S 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepf5t'anlo

a) d6vodoch hromadn6ho prepU5t'ania
b) podte a StruktUre zamestnancov, s ktonfmi sa m6 pracovnii pomer rozviazat
c) celkovom po6te a Struktf re zamestnancov, ktonich zamestndva
d) dobe, po6as ktore.l sa hromadn6 prepf5t'anie bude uskutodhovaf
e) krit6riSch na vifber zamestnancov, s ktonimi sa m6 pracovnif pomer rozviazat ($ 73

ods.2ZP)
1- - o vfsledkoch prerokovania opatrenf nazamedzenie hromadn6mu prep05taniu ($ 73 ods.2

a 4 ZP),
- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to 2iada odborovf orgSn ($ 98

ods. 7 ZP),
- zrozumitel'nifm sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospoddrskej a finan6nej situ6cii a o predpokladanom
vfvoji jeho dinnosti; v rdmci toho aj o zlvdznom limite mzdovich prostriedkov na
prlslu5nyi rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmendch, o pouZitl mzdovyich
prostriedkov a poskytovat rozbory hospoddrske a Statisticke vykazy (S 229 ods.1,2 ZP).

c) vopred prerokovat's odborovou organiz6ciou najmd:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho 6asu ($ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode pr6v a povinnostlz pracovnopr6vnych vzt'ahov ($

29 ods.2ZP),
- opatrenia, ktor6 m62u predlst hromadn6mu prep05taniu zamestnancov ($ 73 ods. 2ZP),
- vlipoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (574 ZP),
- zavedenie pru2n6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia pr6ce v dhoch prac. pokoja ($ 94 ods.2ZP),
- organizAciu prdce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- do6asn6 preru5enie viikonu prSce zamestnancovi ($ 141aZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ 144a ods.6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktonich bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas
dovolenky, prek6Zok v prSci alebo inej ospravedlnenej neprltomnosti zamestnanca v prdci ($
152 ods.8, pism. alZP),
- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktorf pracuj0 mimo r6mca rozvrhu pracovnfch
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnfm zamestnancom ($ 152 ods. 8 plsm. blZP,
- roz5lrenie okruhu os6b, ktonfm zabezpeli stravovanie (S 152 ods.8 pism. clZP),
- opatrenia zameran5 na starostlivost'o kvalifik6ciu zamestnahcov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou (S 159 ods.4ZP),
- poZadovan0 ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ($ 191 ods. 4

ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri

pracovnom Oraze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktf ru a predpokladanli vyivoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmd ak je

ohrozen6 zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),' - zSsadn6 otlzky podnikovej sociSlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prdci
a pracovn6ho prostredia ($ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zdsadnfm zmenSm v organiz1cii prdce alebo v zmluvnich
podmienkach ($ 237 ods.2 plsm. c/ ZP ),

- organizadn6 zmeny, zaktor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie 6innosti
zamestn6vatel'a alebo jeho 6asti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr5vnej formy
zamestnSvatel'a ($ 237 ods.2 pism. di ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia n
zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit'odborovej organizficii vykondvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr5tane mzdovfch predpisov a zAvdzkov vypllfvajricich
z tejto kolektlvnej zmluvy a za tym 0delom jej poskytovat' potrebn6 informdcie,
konzult6cie a doklady (S 239 ZP).

6l5nok { 9
ZAvAzky odborovei organ iz6cie

1. Odborovl organiz1cia sa zavAzuje po dobu tidinnosti tejto KZ dodrZiavat soci6lny
mier so zamestnSvatel'om v zmysle 6l6nku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Od borov A organiz1cia sa zav dzuje i nform ovat' zamestn 6vate l'a o situ 5ci i ved ricej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. Odborovl organizAcia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy55ich orgdnov

.\,. z6stupcu zamestn6vatel'aza 06elom hodnotenia plnenia zlvdzkov z kolektivnejzmluvy.
4. Odborovd organiz1cia sa zavdzuje informovat' zamestndvatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgdne zdkladnej organiz6cie p6sobiacej u zamestndvatel'a ( S 230 ZP).

6l6nok 2O
Bezpednost' a ochrana zdravia pri prilci

1. Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v sf lade s ustanoveniami $ 147 ZP a g 6
a21Q z1kona NR SR d. 12412006 Z. z. o BOZP v znenf neskor5lch predpisov sa zavdzule
sfstavne zaist'ovat bezpe6nost'a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten 06el
vykon6vat'potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpelovania prevencie, potrebnyich prostriedkov a
vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.
2. Zamestn6vatel'v zAulme toho sa zaviizuje .
a/ plsomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu z6sadn6 zflmery, ktor6 sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP a program realizAcie tejto koncepcie, ktonf bude obsahovaf najmd
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods 1 pism k/ zAkona o BOZP),
bl zarad'ovat'zamestnancov na vfkon pr6ce so zretel'om na ich zdravotnf stav a schopnosti
(S 6 ods. 1 pfsm. olz{kona o BOZP),
c/ bezodkladne ozndmit'vznik registrovan6ho pracovn6ho rirazu prisluSn6mu odborov6mu
org6nu ($ 17 ods.S zAkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumilel'ne a preuk6zatel'ne oboznamovat'kaZd6ho zamestnanca



s prAvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenieBOZP, so z6sadami bezpednej
prdce, z6sadami bezpedn6ho sprSvania na pracovisku a s bezpednfmi pracovnimi
postupmi a overovat' ich znalost' ($ 7 ods.1 z1kona o BOZP),
e/ odstrahovat'nedostatky zisten5 kontrolnou dinnost'ou (S 9 ods.2 zAkona o BOZP),
f/ vypracovat' zoznam poskytovanlich OOPP na z5klade posrldenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplifvaj0cich z pracovn6ho procesu a pracovn6ho prostredia ($.6 ods.2
pism. a/ z1kona o BOZP),
g/ poskytovat'zamestnancom, u ktoriich to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP ($ 6 ods.2 pism. b/ z1kona o BOZP),
h/ poskytovat'zamestnancom pracovnyi odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostred[,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 plsm. al zAkonao BOZP),
il zabezpee,ovat'zamestnancom pitni reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umfvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpetenie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 plsm. blz1kona o BOZP),
il zabezpedif z6stupcom zames,tnancov pre bezpednost na plnenie ich 0loh vzdel6vanie,
poskytnft'im v primeranom rozsahu pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6
podmienky na vikon ich funkcie (S 240 ZAkonnika prdce a $ 19 ods. 5 zAkona o BOZP),
k/ kontrolovat, ti zamestnanec nie je v pracovnom 6ase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1
pism. b/ z1kona o BOZP),
f/ kontrolovat'urdeni zAkaz fajdenia v priestoroch zamestndvatel'a ($ 9 ods.1 pism. bi zAkona
o BOZP),
m/ umoZnit'vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu
a poverenlfm pracovnlkom OZ PSaV (ZIBP) (S 149 ZP a $ 29 zAkona o BOZP), t

nl zn65at n6klady spojen6 so zaist'ovanim BOZP a nepres0vat'ich na zamestnancov ($ 6
ods.11 zdkona o BOZP).

Gl6nok 21
Kontrola odboro{m orgenom v oblasti BOZ,P

1. OdborovA organiz1cia sazavAzuje vykon5vat'kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatel'a.
2. Odborovd organizficiav z1ujme toho bude v sflade s $ 149 ZP
al kontrolovaf , ako zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a 6i
s0stavne utvdra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej pr5ce, pravidelne preverovat'
pracovisko azariadenie zamestnSvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat'hospoddrenie
zamestnSvatel'a s osobnifmi ochrannfmi pracovnfmi prostriedkami,
bl kontrolovat', di zamestndvatel'riadne vy5etruje pri6iny pracovnfch Orazov, zridastfiovat'
sa na zist'ovanl pridin pracovnfch Lrazov a chor6b z povolania, prlpadne ich vy5etrovat',
cl poZadovat'od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnich postupoch a preru5enie pr6ce v prlpade bezprostredn6ho
a v5Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnlich os6b zdrZiavallcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit'zamestndvatel'a na pr6cu naddas a nodnf prdcu, ktord by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zf dastiovat' sa na rokovaniach o ot6zkach BOZP.

Cl6nok 22
Zdr av otn6 sta rost I ivost'

Zamestn6vatel' sa zavdzuje .
al umoZnit'preventlvne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoje
n6klady,
b/ vybavit' pracoviskd prlsluSnyimi hygienickimi pom6ckami a stav lekdrnidiek udrZiavat'
v zmysle platnich noriem,
c/ po dohode s odborovou organizAciou v odOvodneniich pripadoch prispievat' na kripel'nri,
I iedebnf a rehabi I itadn 0 starostl ivost' zamestnancov,
d) zabezpedipedagogickfm zamestnancom a odbornlim zamestnancom v pracovnom dase
preventlvne psychologick6 poradenstvo najmenejjedenkrdt ro6ne a umoZnl im absolvovat'
tr6ning zamerany na predch6dzanie a zvl6danie agresivity, na sebapoznanie a deSenie
konfliktov,



e) poskytne pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebnf das najviac 7 dni
v kalend6rnom roku na vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnanca v zdravotnlckom zariadeni,
ak zamestnanec vyderpal 7 dn[, zamestn6vatel'mu poskytne v nevyhnutich pripadoch e5te 3
dni pracovn6ho vol'na s n6hradou mzdy.

Gl6nok 23
Rekreadn6 starostlivost' a starostlivost' o deti

zamestnancov
1. Z1kladnl organizficia zabezpedf v r6mci vyuZ[vania vlastnfch i pre.najatfch rekreadnlich
zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnyich i vedl'aj5fch prdzdnin. Podl'a
vnltrozvAzovfch zAsad v dase hlavnfch prSzdnin poskytne prlspevok na rekreadn6 poukazy
pre zamestnancov - dlenov ZvAzu a ich rodinnfch prislu5nikov.
2. Zamestn6vatel'po dohode s odborovou organizAciou podl'a konkr6tnych podmienok a
moZnostl zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnfch prfslu5nlkov a dOchodcov - blivalich
zamestnancov, rekredciu, vr6tane detskej, v sflade s vnftroorganizabnymi zdsadami.
3. Zamestn5vatel'poskytne matk6m a osamelfm zamestnancom s det'mido 10 rokov okrem
dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost'o deti v 6ase Skolskfch
prdzdnin, pokial' tomu nebr6 nia v62ne prevddzkov6 d6vody v dlZke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat'na derpanie dovolenky.
4. Zamestn6vatel' umoZnI vyuZivanie v5etkich Sportovich zariadeni (telocvidne, Fitnes
centra, multifunkdn6 ihrisko ....) pre zamestnancov v 6ase mimo vyudovania, minim6lne 2h
tyiZdenne v kaZdom zariadeni Skoly. t

Gl6nok 24
Stravovanie

1. Zamestn6vatel' sa zavdzqe v zmysle S 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo
v5etkfch pracovnyich zmendch stravovanie zodpovedajtce zAsad1m spr6vnej vyLivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanich na pracovn(
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
2. Zamestn6vatel'bude zabezpedovat'stravovanie podanlm jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vr6tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in6ho zamestndvatel'a alebo prostrednlctvom pr6vnickej osoby. Za pracovnf
zmenu sa pre tento ridel povaZuje vikon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.
3. Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnSvatel'a sumou vo vii5ke 55
o/o c€n\ jedla, najviac v5ak na kaldejedlo do sumy 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvanl 5 a212 hodln podl'a z6kona o cestovnlich n6hraddch 6.28312002
Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
4. Zamestndvatel' bude neust6le dbat'o vysok0 kvalitu a kultUrnost vlfdaja, hygienu.
hygienick6 prostredie a kvalitu stravy v jed6liach so zabezpedenlm primeranej teploty jed6l
podas celej doby jej pod6vania.
5. Zamestn6vatel'v spoluprdci so ZO bude vykon6vat'spolodenskf kontrolu dodrZiavania
ndrokov zamestnanca , vypliivaj0cich z $ 152 ZP a KZ, ako aj kvality, hygieny a mnoZstva
poskytovanej stravy. V pripade zistenia nedostatkov budrj navrhnut6 vedeniu organizdcie
opatrenia na ich odstrSnenie.
6. Zamestn6vatel' umoZnI stravovanie vo svojich stravovaclch jednotk6ch (aj v zmluvnfch
stravovacfch jednotkdch) aj d6chodcom, ktorf u neho pracovali pred odchodom do d6chodku
v hodnote ako pre zamestnancov bez prlspevkov zamestn6vatel'a.

6l5nok 25
Starostlivost' o b;ivanie

Zamestn6vatel', ak spravuje byty vo svojej p6sobnosti , sa zavdzuje informovat' odborovf
organizdciu o obsadenl sluZobnfch bytov a oprdvnenosti ich ulivania.



6l6nok 26
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jej zvy5ovanie, dodrZiavat'$ 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestndvanl prScami
zodpovedajf cimi dosiahnutej kvalifikdcii.
2. Zamestnancom, ktorl si zvy5ujri kvalifikdciu a majf uzavretl pr[slu5n6 dohody so
zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovn6 fl'avy a ekonomick6 zabezpedenie podl'a
platnich predpisov.
3. Zamestndvatel'poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 vol'no s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu

a) piit 'pracovnfch dnlv kalenddrnom roku na fdast'na kontinu6lnom vzdel6vanl
b) d'alSich pdt pracovnfch dni na prlpravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestScie.
-. 4. Ak trvS pracovnif pomer pedagogick6ho zamestnanca len v obdobi5kolsk6ho vyudovania,

. vznik6 mu za kaldy kalenddrny"mesiac trvania pracovn6ho pomeru ndrok na pol dfra
pracovn6ho vol'na podl'a odseku 3 plsm. a).
5. Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derpd pedagogickyi zamestnanec alebo odbornif
zamestnanec po dohode so zamestn6vatel'om, spravidla, ked' je obmedzen6 alebo
preru5e n6 prev 6dzka pracovis ka.

Cl6nok 27
Tvorba soci5lneho fondu, jeho qi5ka, pouZitie fondu, i

poskt/tovanie prispevku zamestnancom a odborovei
organiz itcii na kolektivne vyiednSvanie

1. Zmluvnl strany sa dohodli, Ze vf5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:
a) povinnim prldelom vo vif5ke 1% a
b) d'alSlm prldelom vo vi5ke 0,Q5 o/o

zo sUhrnu hrubyich platov zridtovanfch zamestnancom na vliplatu za kalendArny rok.

PodrobnejSie je upraven6 tvorba fondu, jeho vf5ka, pouZitie a poskytovanie prlspevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prflohe, ktor5 je s0dast'ou tqto l{2.

\_



6ast ' lV.
6t6nok 28

Zflveredn6 ustanovenia

1. Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat'hodnotenie plnenia zlvdzkov a prAv tejto KZ
polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektlvnej zmluvy. Za l. polrok
najneskOr do 15. augusta a za cely rok do 15. febru6ra v prislusnom roku.
2. Tiio I{Zie vyhotovend v Styroch exemplSroch. KaZd6 zo zmluvnych strdn dostane po
dvoch podpisanich exemplSroch.
3. Zmluvn6 strany vyhlasujti, Ze trito kolektlvnu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom a
preto ju naznak toho podpisujri.

V Komdrne dfia 17.3. 2014
/
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Priloha A/
P l n o m o c e n s t v o

ZAkladnA organizlcia OZPSaV pri Z6kladnej Skole, Rozmarlnov6 ul. 1, 945 01
Kom6rno, na zdklade uznesenia vfboru ZOOZ zo dha 16.12.2013, ktoni je aj Statut6rnym
org6nom, splnomochuje tfmto [ubicu Kovddovri, predsedu ZO, Moniku Meledkyov0 a lvetu
Gregu5ovri dlenky vifboru, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u
organiz6ciu v rokovanf so zamestn6vatel'om o uzatvorenie kolektlvnej zmluvy na roky 2014 -
2018, ako aj splnomocriuje predsedu na podplsanie kolektivnej zmluvy na roky 2014 - 2018
v mene na5ej zdkladnej organiz1cie.

Komdrno 18.12.2013

Plnomocenstvo prijlmam.

Kom6rno 20.12.2013

zaVybor ZOOZ

V^,fn.r:
A l  / -  , /

J L 'v-A. uyl,

org.i. 73-1038-401
zAxleoruA oncarutActe

OZ PSaV
ZS Rozmarinov6 ul. 1

945

\-

[ubica Kov56ov6



ZO OZZ5 Rozmarinovd 1, Komdrno

Prezendn6 listina zo zasadnutia ZO OZ pri ZS Rozmarln ove 1, Kom6rno
dha 16.12.2013
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Priloha B/

Tvorba fondu, qi5ka fondu, pouiitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovei organizAcii

Predpokladanf prijem :

Predpokladany rydaj

N6vrh derpania soci6lneho fondu

ct.1
V5eobecn6 ustanovenia

1. V tejto prflohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a
hospoddrenie s prostriedkami sociSlneho fondu v zmysle z1kona 6,.15211994 (d'alej len "SF")
v znenI neskor5fch predpisov u zamestn6vatel'a.

Prlspevok zo SF sa m62e poskytnUt'odborovej organizdcii v s0lade s 61.'27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnim prislu5nfkom a byivalfm zamestnancom, ktorlfch
zamestndvatel'alebo jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku dhu odchodu do d6chodku.
Odborovd organizficia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodtu
a pouZitia SF.

2. V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivich polo2k6ch upravovaf podl'a potriJO
zamestnancov po odsuhlasen i zamestn6vatel'om a odborovou organizdciou.
3. Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prechddzajri do nasledujriceho obdobia.
4. Prostriedky SF sa vedf na samostatnom ridte zamestndvatel'a d. 0: 1017931515200
5. Prevod finandnyich prostriedkov sa uskutodnl do pdit' dni po dni dohodnutom na vfplatu
platu. Ztidtovanie prostriedkov fondu za kalend1rny rok vykonS zamestndvatel' najnesk6r 31.
janudra nasledujriceho roka. V pripade zruSenia organiz6cie bez prSvneho n6stupcu,
vzniknut6 ndroky na plnenia z fondu sa uspokojujri ako ndroky z pracovn6ho pomeru.
6. Zamestndvatel' poskytne odborovej organiz6cii na jej ridet v OTP banke 6. 06tu.
1017931515200 prispevok z fondu na 0hradu n6kladov odborovej organiz6cie vynaloZenfch
na spracovanie analyz a expertiz alebo inich sluZieb nevyhnutnfch na realizlciu
kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajricej sa 0,Q5o/o zo sfhrnu hrubfch miezd
ztidtovanlich zamestnancom na vlfplatu za kalend5rny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predch5dzajUcej vety v beZnom roku nevyderpajri v dohodnutej sume, nevyderpand dast'
tlichto prostriedkov m6Ze byt'pouZitd v nasledujricom roku.
7. Zamestndvatel' je povinnif ods0hlasit' v5etky vfdavky zo SF s Odborovou organiz6ciou
8. Za dodrZiavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovednyi povereni zamestnanec
zamestndvatel'a Eva Viola a predseda odborovej organiz6cie.

ct.2

Rozpodet soci6lneho fondu

Stav na fite k 31.12. 2013 6 687.80 €

2s00€

3 575€

va do zamestnani a na zfrklade Ziadostf 100 €



pracovnfkov

Pracovnd a Ziv otne i ubileum 1 7 7 0 €
Kultrirna, spolodensk 6 a vzdel|vacia dinnost' 8 1 5  €
Vianodn6 dardeky 430 €
Stravovanie 520 €
Ostatn6 prfspevkv 270 €
Spolu nrednokladanf Wdai 3 9 0 s €

el. e
PouZitie a derpanie soci6lneho fondu

Kultrirna, spolodenskS, vzdel?vacia a SportovS dinnost'
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnich predstaven[,

spolodenskyich posedenI so zamestnancami odch6dzaj0cimi do d6chodku, so
za6lnajfcimi pedagogickfmi zamestnancami, s bivalfmi zamestnancami, s
pedagogickfmizamestnancami materskfch azfikladn'fch 5k61, s nepedagogickfmi
zamestnancami 5k61, Skolskfch zariadeni a Skolskyich jed6lnl, SkolenI v otdzkach BOZP
a pracovnoprSvnych vzt'ahoch do v1iSky 15 € na osobu.

Tieto z6sady sri sUdast'ou KZ.

4 /  t -  , /
\/W1rV", L,.-__., /, ^/ Ur;-\ /

v " " " " " " '
odborovd otganizlcia
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ZAsady
Worby a pogZitia sociflneho fondu pre zamestnancov

ZS Rozmarinov6 ul. 1 v Kom6rne

Dodatok 6. 1 ku KZ na roky 2014 - 2018

l . 6 a s t '

(1) Tieto zdsady upravuj0 tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet azlsady
hospod6renia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle. z1kona e15211994
v p6sobnosti zamestndvatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnfm prlslu5nikom
a bfvalim zamestnancom, ktonich zamestndvatel' alebo jeho prdvny predchodca
zamestn6val ku driu odchodu do d6chodku. Odborovl organizdcia aktlvne spolupracuje
so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

(2) Fond je fondom zamestn6vatel'a na realizSciu sociSlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Dodatok ku KZ upravuje tvorbu, derpanie, z1sady hospod6renia
s fondom.

(3) V priebehu roka sa mOZe rozpodet fondu v jednotlivfch poloZkdch upravovat' podl'a
potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatel'om a ZO OZ.

(4) Nevyderpan6 finandn6 prostriedky fondu prechddzajri do nasledujriceho obdobia.
(5) Prostriedky fondu sa vedf na samostatnom 06te zamestndvatel'a, 6. ri. 1017931515200

Na tento 06et sa prostriedky prev6dzaj0 vo vfSke 1112 do 15 dnf kalenddrneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladan6ho ro6n6ho z6kladu na urdenie povinn6ho pridelt.
Z06tovanie povinn6ho pridelu vykond zamestndvatel' najneskOr do druh6ho mesiaca
v nasledujricom kalend6rnom roku.

(6) Zamestndvatel' je povinnf odsrihlasit' vietky vfdavky z fondu s vfborom ZO OZ.

l l . 6 a s t '

Fond je tvoreni:
(1) povinnfm prldelom vo vf5ke maxim6lne 1o/o zo zAkladu na urdenie prldelu podl'a

$ 4 ods. 1 zitk.6,. 152194 Z.z. v zneni neskor5fch predpisov a d'alSfm pridelom vo vii5ke
0,05% zo s0hrnu hrubfch platov zridtovanfch zamestnancom na vfplatu za kalend6rny
mesiac

(2) zo zostatku fondu z predch6dzlucich rokov.

l l l . 6 a s t '

1. Odmeny a dary
(1) Zo soci6lneho fondu je moZn6 poskytovat' odmeny pri splnenI tfchto podmienok:

a) ako odmeny pri pracovnom jubileu 25,30,35, 40 rokov vo vf5ke 170,- € ,
pokial' pracovnf pomer zamestnanca trval nepretrZite posledniich 5 rokov
u zamestndvatel'a a jeho pracovn6 zaradenie je na dobu neurditrl

b) ako odmeny pri Zivotnom jubileu 55 a 60 rokov vo vyi5ke 330,- €, pokial'
pracovnf pomer zamestnanca trval nepretrZite poslednich 10 rokov
u zamestndvatel'a a jeho pracovn6 zaradenie je na dobu neurditri

c) ako soci6lna vlfpomoc v tiesni, pri umrti najbliZ5ieho rodinn6ho prislu5nlka
(manZel, manZelka) sumou do vi5ky 170,- €.

d) ako odmenazprilelitosti vyznamenania ku Dfru uditel'ov vo vif5ke
170,- €

e) ako socidlna pomoc pri narodenl diet'at'a vo viSke 170€

2. KultUrna, spolodenskf a vzdelSvacia dinnost':
(1) Clenom, ktorltvoria fond (aspoh tri roky), sa poskytne prlspevok vo vif5ke



10,- € vo forme kniZnej pouk6Zky. (Podta danyich finandnfch moZnostl v soci6lnom
londe.)

(2| Clenom, ktorl tvoria fond (aspofi tri roky), sa poskytne prispevok na spolo6ensk6
posedenie do vi5ky 15,- € jedenkrdt za rok. (Podl'a danfch finandnifch moZnostl
soci6lneho fondu.)

V  Kom6rne 17 .3 .2014

Riaditel'ka Skoly



Dodatok E. 2 ku KZ na roky 2014 - 20'|'8

S cielom zabezpeiif dobrl pracovn1 podmienky na ZS Rozmarinovd ul. 1 Komdrno
ZO OZ a vedenie ZS prejednalo a dohodto nasledujuce body.

1. Orqanizdcia hodnotiacich a klasifikadnVch pordd

Pedagogick6 a hodnotiace porady budri spolo6n6. V dei klasifikadnfch pordd bude
skrdten6 vyudovanie na 5 vyudovacich hodln a porada zadne o 13.30 a nebude sa konat'
fdelov6 cvi6enie.

Zastupuj0ca uditel'ka v SfO m6 n5rok na oddych a obedfiajSiu
prestdvku.
Ak je to mo1n6, tak v jeden defi nedat' u6itel'ovi zastupovat' viac ako
dve hodiny adozor.
SKD - skrdtit'pracovnri dobu zastupuj0cej podl'a stavu a po6tu detf,
aby bol zabezpetenf dozor nad det'mi.

3. Dozor a sp6ianie delenfch hodfn i

N5hradnlf dozor zriad'ovat' podl'a moZnosti iba 1 - kr6t v tiZdni. Za ka2du sp6janri
vyudovaciu hodinu, ak suplovanyi pedag6g chliba viac ako 1 tfZdei, pridelit'vyuduj0cemu 0,5
hodin NaV.

4. eerpanie mimoriadneho vol'na

Pedag6g a THP pracovnlk m6 moZnost' v mimoriadnych pripadoch 6erpat' tri dni vol'na
v jednom kalend6rnom roku. Vol'no derpat' ako dovolenku alebo ndhradn6 vol'no.

5. Rie5enie vedl'ai5ich prSzdnin

Podas vedl'aj5fch pr6zdnin najprv 6erpat' NaV, a2 potom dovolenku. Uditel'ky
a vychov6vatel'ky si vedl'aj5ie pr6zdniny odpracuj0 priamou 6innost'ou s det'mi.

LWK, SVP, letni; tdbor a exkurzie - ped pracovnik bude mat' za kald! pracovnf deh 4
hodiny NaV a za deh pracovn6ho vol'na a pokoja bude mat' 10 hodin NaV.
SVP (s anim6torom) - ped. pracovn[k bude mat' za kaid! pracovnf deh 2 hodiny NaV.

7. S0t'aZe
Udast'nZ sutbZiach a akciSch poriadanyich Skolou v popoludiaj5ich hodin6ch (po 15.30,
v rannlich hodindch do 8.00) - bude mat' u6itel' kaldt hodinu zapod[tanri ako jednu hodinu
NaV. Podas organizovania akcie v dioch prac. vol'na a pokoja - pridelit' 1 dei NaV

8. Hospitdcie

Vedenie Skoly ozndmi uditel'ovi pl6novanrl hospitdciu 1 deir vopred. V opodstatnenfch
pripadoch vykon 5 za mestn Svatel' hos pit 6ciu bez oh | 6sen ia.



9. K0peln6 l iedba a dovolenka

Vedenie Skoly umoZnl podl'a moZnostl a situ6cie na Skole zamestnancovi Skoly zfdastnit'sa
raz za 5 rokov kfpel'nej liedby a dovolenky mimo hlavniich pr6zdnin. PovinnU mieru
vyu6ovacich hodln si v5ak vopred nahradl, ak je to moZn6.

10. Potrebv pre pedaq6ga

Pedagogickl pracovnici dostanf 2x pero s modrou n5plfiou, 2x 6erven6 pero, 1 zo5it A4 -
hrubli (triedny u6itel' - 1., 3. a 5. rodnlka). KaZdy vyudujrici dostane 1 balik kancelSrskeho
papiera, 1 balenie - 4ks fixiek na bielu tabul'u a vyudujrlci MAT, SJL a CJ dostanrl navy5e
cerven0 a diernu fixku.

V Komdrne dha 17.3.2014 d*r*-,,t/-/
Riaditel'ka ZS
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