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852 ods.4 zadkona 317/2009 Z. Z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov,
vychadzajuc z §154 ods. a) zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého
monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania uskutocnuje Skola, vychadzajuc
zo Skolského vzdelavacieho programu a Skolskych vychovnych programov, v zaujme
usmernenia procesu hodnotenia zamestnancov s cielom neustale zlepSovat® vychovno-
vzdelavacie vysledky skoly, majuc na zreteli spolocenské a kultirne postavenie skoly v meste
Komérno a jeho okoli, reSpektujuc korektné profesiondlne vzt'ahy medzi zamestnancami
vydavam tieto

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(dalej len ,,zamestnancov) ako metodicky pokyn v sulade s ¢l. 13 ods. 1 pracovného
poriadku Skoly zo dna 18.08.2010 pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov.

) Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Vysledky, kvalitu a naro¢nost vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odbornej
¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii zamestnancov hodnoti

(852 ods. 4 zakona 317/2009 Z.z.):

a) uvadzajici zamestnanec zacinajuceho zamestnanca priebezne a na Kkonci
adaptacného obdobia

b) priamy nadriadeny zamestnanec podriadeného zamestnanca jedenkrat rocne,
najneskor do konca Skolského roka.
2. Cielom hodnotenia je harmonizacia aktivit vychovy a vzdeldvania a zvySovanie osobne;j
angazovanosti zamestnancov k skvalitiiovaniu tohto procesu.

3. Vedeniu skoly umoziuje ziskat' presné a konkrétne informacie o zamestnancoch a
vysledkoch ich pedagogickej ¢innosti, ako aj o pohnutkach a pri¢indch ich pedagogickych
rozhodnuti a vyuzit tieto informacie na korektny riadiaci a rozhodovaci proces.

4. Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonceni adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,
€) odmenovanie,

d) stanovenie individudlnych dloh smerujucich k osobnostnému rastu zamestnanca
alebo k rozvoju skoly.
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Clanok 2

Vnutorny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, zasady hodnotenia

1. Veddci pedagogicky zamestnanec sa pri svojom hodnoteni prace zamestnanca opiera o
informécie ziskané

a) vlastnym pozorovanim pocas hospitacii a kontrol,
b) z riadenych rozhovorov,

c) z oficidlnych vysledkov ziakov,

d) z vysledkov porovnavacich testov,

e) z osobnych vyjadreni rodicov ziakov,

f) zo stanovisk RZ,

g) z inych zdrojov.

2. Pri hodnoteni prace zamestnancov sa zameriavame na tieto oblasti:

a) Profesijné zru¢nosti

1.
2.
3.
4.

inovacné a netradi¢né pristupy vo vyucovani
pouzivanie u¢ebnych pomocok

vyuzivanie IKT na vyucovani

casové vyuzitie vyucovacej hodiny, dochvil'nost’

b) profesijny rozvoj

1.
2.
3.
4.

ucast’ na Skoleniach, kurzoch a d’alSom vzdelavani
neformalne vzdelavanie

vlastné ucebné pomocky, u¢ebné texty

osobna aktivna ucast’ na sut’aziach a prehliadkach

€) vztah ku Skole

1.
2.
3.
4.
5.

ochota preberat’ a plnit’ pracovné tlohy

reprezentacia a propagacia Skoly na verejnosti
spolupraca s rodi¢mi Ziakov

vzt'ah k spolupracovnikom, schopnost’ spolupracovat’
d’alSie podujatia pre Ziakov, rodicov, kolegov

d) dosiahnuté vysledky ziakov

1.

a bk wd

prospech v d’alsich pedagogickych suvislostiach
vysledky v predmetovych zZiackych sutaziach
uspesnost’ v porovnavacich didaktickych testoch
uspesnost’ prijatia na vyssi stupeii vzdelavania
spravanie

Clanok 3
Postup pri hodnoteni
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Hodnotenie podla ¢lanku 1 sa realizuje formou hodnotiaceho pohovoru, ktorému
predchadza doslednd priprava hodnotitel'a a hodnoteného.

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre
hodnotenie, na zéklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej a odbornej ¢innosti
zamestnanca v hodnotenom obdobi.

O hodnoteni zamestnanca sa vyhotovi pisomny zdznam (vzor v prilohe), ktory obsahuje:

a) identifika¢né udaje hodnoteného zamestnanca (meno a priezvisko, titul, osobné
¢islo, datum narodenia, pracovna pozicia),

b) identifikacné udaje hodnotitel'a (meno a priezvisko, titul, funkcia),

c) identifikacné udaje hodnotiaceho pohovoru (datum a miesto, ucel hodnotenia,
datum posledného predchadzajiceho hodnotenia),

d) vyhodnotenie pracovného vykonu v ramci plnenia pracovnych (loh,
vyhodnotenie pracovného spravania - v jednotlivych oblastiach hodnotenia,

e) stanovisko hodnoteného zamestnanca,

f) sthrnné stanovisko hodnotitel'a s navrhmi pre riaditel’a Skoly,

g) stanovenie individualnych uloh a pracovnych cielov v d’alSom profesionalnom

rozvoji,

h) podpisy hodnotitel'a, hodnoteného zamestnanca a riaditel’a Skoly.
Hodnotitel’ je povinny zachovat’ Struktiru a formalne nalezitosti hodnotiaceho pohovoru,
dodrziavat’ principy etiky, objektivnosti a nestrannosti. V radmci pohovoru nie je
bezpodmiene¢ne nutné vyplnit hodnotenie kazdého indikéatora (niektoré mozu byt
neaktudlne), d’alSie aktudlne indikatory je moZzné individudlne pripisat’ (aj na navrh
hodnoteného zamestnanca).
Na hodnotenie jednotlivych indikétorov, celkového hodnotenia jednotlivych oblasti, ako
aj celkového hodnotenia zamestnanca sa pouziva nasledujica hodnotiaca Skala (v texte za
stupfiom hodnotenia st definované kritéria na hodnotenie v prisluSnom stupni):

a) ,,Mimoriadne dobre™ -,,1"" - Zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v
pedagogickej ¢innosti vysoko nadpriemerné a prikladné vysledky. Aktivne zapéja
ziakov do predmetovych sutazi, dosiahol so ziakmi bodované umiestnenia na
obvodnom a vysSich koldch sttazi. V externom testovani dosiahol so Ziakmi
vysoko nadpriemerné vysledky. Jeho vedomosti st na vel'mi vysokej urovni, jeho
vyklad je zrozumitelny a pre Ziaka zaujimavy. Na otazky ziakov reaguje pohotovo,
preukazuje vysoku ochotu konzultovat’ so zZiakmi, podnecuje zaujem Ziakov o
vyucovany predmet. Organizacia vyucCovacej hodiny je velmi dobra, kvalita
pripravovanych materidlov, pomocok k preberanému wucivu kvalitna, az
nadpriemernd, s dérazom na dostupnost’ tychto materidlov aj pre ziakov. Technické
vybavenie, ktoré je k dispozicii, vyuziva vo velmi vysokej miere. Kritéria
hodnotenia vyuZiva maximalne spravodlivo. Dba na to, aby Ziakov neumerne
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b)

nezatazoval. Dodrzuje primerant naro¢nost’ u¢iva a neformuluje vel'a Specifickych
cielov, aby ziak bol schopny ucivo zvladnut. Jeho pedagogickd Cinnost’ sa
vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou naro¢nostou a
individudlnym pristupom k ziakom. Vo vSetkych vychovnych situaciach je
schopny posudit’ potreby dietata a reagovat flexibilne. Velmi dobre znaSa
stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyruSujici ziaci, nezdujem Ziakov,
nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov, spolo¢nosti,
kolegov,...) VeI'mi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti vztah rutiny a
tvorivosti. Nevyuziva len vlastné osvedCené postupy, ale aj nové originalne
postupy. Nevyzaduje pokyny zhora a hotové metodické névody, aktivne prinasa
vlastné ndpady. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny udrzat’ si
autoritu, ale nie na ukor kvality pedagogickej ¢innosti.

VePmi dobre™ - ,2¢ - Zamestnanec dosahuje vo vyufovacom procese a v
pedagogickej ¢&innosti nad$tandardné vysledky. Ziakov aktivne zapaja do
predmetovych sutazi, ziaci sa UspeSne zucastnili obvodného kola. V externom
testovani dosiahol so ziakmi dobré vysledky. Jeho vedomosti sU na vysokej arovni,
jeho vyklad je zrozumitelny a pre Ziakov zaujimavy. Pocas vyucovania reaguje na
otazky ziakov, preukazuje ochotu konzultovat’ so ziakmi, podnecuje zdujem ziakov
o vyucovany predmet. Organizacia vyucovacej hodiny je dobra, kvalita
pripravovanych materidlov, pomocok k preberanému ucivu dobré, s dérazom na
dostupnost’ tychto materialov aj pre Ziakov. Technické vybavenie, ktoré je k
dispozicii, vyuZiva vo vysokej miere. Kritérid hodnotenia vyuZziva spravodlivo.
DodrZuje primerant naro¢nost’ uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby
ziak bol schopny ucivo zvladnut'. Jeho pedagogicka ¢innost’ sa vyznacuje kvalitnou
metodikou, odbornou naroc¢nostou a individualnym pristupom k Ziakom. Vo
vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat’ flexibilne.
Dobre znésa stresujuce vonkajSie faktory (ako napr. vyruSujlci Ziaci, nezaujem
ziakov, nedostatok Casu, nemoznost’ venovat sa ziakom individualne, neucebné
povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov,
spolo¢nosti, kolegov,...) Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej €innosti vztah
rutiny a tvorivosti. Nevyuziva len vlastné osved¢ené postupy, ale aj nové
originalne postupy. Nevyzaduje pokyny zhora a hotové metodické navody, aktivne
prinasa vlastné napady. V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny
udrzat’ si autoritu, ale nie na Ukor kvality pedagogickej Cinnosti.

»Dobre" — ,,3" - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogickej
¢innosti Standardné, oCakavané vysledky. Zapdja ziakov do predmetovych sutazi.
V externom testovani dosiahol so Zziakmi priemerné vysledky. Jeho vedomosti su
postacujuce, jeho vyklad je zrozumitelny. Pofas vyucovania reaguje na otazky
ziakov. Organizacia vyucovacej hodiny je dobrd, kvalita pripravovanych
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e)

materidlov, pomdcok k preberanému ucivu dobra, ale vyuzivana len vynimocne.
Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii, sporadicky vyuziva. Kritéria
hodnotenia vyuziva spravodlivo. Dodrzuje primeranti néaro¢nost uciva. Jeho
pedagogicka Cinnost’ sa vyznacuje primeranou metodikou a odbornou naro¢nost’'ou.
Vo vychovnych situdcidch je schopny posudit potreby dietata a reagovat
flexibilne. Znésa stresujuce vonkajsie faktory (ako napr. vyrusujici ziaci, nezaujem
ziakov, nedostatok Casu, nemoznost’ venovat sa ziakom individualne, neucebné
povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok podpory zo strany rodicov,
spolo¢nosti, kolegov,...) Nevyzaduje pokyny zhora a hotové metodické navody. V
ramci pedagogického vzt'ahu k ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu.
»Nevyhovujaco™ — ,,4" - Zamestnanec nedosahuje vo vyucovacom procese a v
pedagogickej ¢innosti oakavané vysledky. Nezapdja sa do predmetovych sutazi, v
externom testovani dosiahol podpriemerné vysledky. Jeho vedomosti su
nepostacujuce, jeho vyklad je pre ziakov len tazko zrozumitelny. Pocas
vyuCovania nereaguje na otdzky ziakov. Organizacia vyuCovacej hodiny je
nepostacujuca. Pri vyu€ovani nepouZziva ziadne pripravované materidly, pomocky
k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii, nevyuziva.
Kritérid hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo. Jeho pedagogicka Cinnost’ sa
nevyznacuje odbornou narocnostou. Vo vychovnych situdcidch nie je schopny
posudit’ potreby dietat’a. Ma problém znaSat’ niektoré strasujuce vonkajsie faktory
(ako napr. vyrusujuci Ziaci, nezdujem ziakov, nedostatok ¢asu, nemoznost’ venovat’
sa ziakom individualne, neu¢ebné povinnosti, nedostatok prostriedkov, nedostatok
podpory zo strany rodicov, spolo€nosti, kolegov,...). Vyzaduje pokyny zhora a
hotové metodické ndvody. V rdmci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny
udrZzat’ si autoritu len na tkor kvality pedagogickej ¢innosti.

»N“ — nehodnoteny — ak sa definovany indikator z nejakych dévodov neda
vyhodnotit’.

Ak zamestnanec s hodnotenim nesuhlasi, uvedie to vo svojom stanovisku k hodnoteniu

(0ds.3g.)

Nesthlas zamestnanca s hodnotenim podla ods.6 je dovodom na novy hodnotiaci

pohovor - aj s ucast'ou zastupcu zamestnancov.

Pisomny zdznam z hodnotenia sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, jeden sa zaklada do

osobného spisu zamestnanca a podlieha legislativnym normam o archivécii, druhy je
uréeny pre zamestnanca.

Termin hodnotiacich pohovorov uréi po predchadzajicom prerokovani v pedagogickej

rade riaditel’ Skoly. Pohovory sa spravidla uskutoc¢iiuji v obdobi 4. Stvrtroka Skolského

roka.
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Clanok 4

Moralne ocenenie prace zamestnanca

Riaditel' skoly moéze pedagogickému zamestnancovi udelit mordlne ocenenie, ktoré
moze byt spojené s finanénym darom alebo vecnym darom, za

a) pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdelavani Ziakov, na
Useku starostlivosti o deti, mladez a Sport a za pracu a vysledky presahujice
hranice skoly,

b) vyznamny podiel na rozvoji Skoly a skolskych zariadeni pri Skole, za tvorbu a
udrziavanie dobrého mena Skoly na verejnosti,

c) dlhodobo huméanny a tvorivy pristup vo vychovno-vzdelavacom procese,

Navrh na moralne ocenenie podla odseku 1 predklada hodnotitel’.
Predlozeny navrh posudzuje doc¢asna komisia, ktort k tomuto ucelu zostavi riaditel’ ako

svoj poradny organ. Jej ¢lenmi moézu byt zéastupkyne riaditel’ky, vedica Skolského
zariadenia pri $kole, veduci metodickych organov skoly, predmetovi ucitelia.

Morialne ocenenie sa udel'uje spravidla k zaveru Skolského roka.

DalSie podrobnosti k mordlnemu oceniovaniu pedagogickych zamestnancov budu
zverejnené v samostatnom pokyne o moralnom oceflovani zamestnancov, ziakov a
dalSich 0sdb v posobnosti Skoly.

Clanok 5
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Zésady hodnotenia zamestnancov systémovo vyplyvajua z pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a
nepedagogickych zamestnancov.

Zasady hodnotenia zamestnancov nadobudaji platnost’” diiom ich podpisania riaditel'om
Skoly po predchadzajiicom suhlase zastupcu zamestnancov.
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Prilohy:
1. Hodnotiaci list

2. Bodové hodnotenie
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Priloha ¢é.1

Hodnotiaci list

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podl'a §52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca

Pracovna pozicia

Déatum narodenia

Osobné ¢islo

Titul, meno a priezvisko hodnotitel’a

Funkcia

Datum hodnotiaceho pohovoru | Miesto hodnotiaceho

pohovoru

Déatum posledného hodnotenia

Hodnotena oblast’: Profesijné zrucnosti

Indikator

4 | N | Poznamka

Vyuziva inova¢né a moderné pristupy
VO vyucovani

Pouziva nazorné uc¢ebné pomdcky

Vyuziva moznosti IKT na vyucovani

Optimalne vyuZiva ¢as vyucovacej jednotky

Dodrziava didaktické zasady

Vytvara v triede vhodna pracovni klimu

Respektuje individualne vzdelavacie potreby
ziakov

Ma prirodzenu autoritu

Celkové hodnotenie oblasti

Hodnotend oblast’: Profesijny rozvoj

Indikéator

4 | N | Poznamka

Zvysuje si kvalifikaciu u€astou na
kontinualnom vzdelavani, kurzoch a
Skoleniach

Individualne vyuziva neformalne
formy vzdelavania

Pripravuje vlastné u¢ebné pomocky, ucebné
texty

Pripravuje ziakov na predmetové sut’aze a

prehliadky
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| Celkové hodnotenie oblasti

Hodnotena oblast’: Vztah ku §kole

Indikator 1(2|3|4]|N

Poznamka

Povinnosti vyplyvajlce z naplne prace plni
nacas a presne

Povinnosti vyplyvajuce z naplne prace plni
nacas a presne

Ochotne prebera tlohy nad ramec naplne
prace

Organizuje podujatia, reprezentuje a
propaguje Skolu na verejnosti

Ucinne spolupracuje s rodi¢mi Ziakov

Ziskané vedomosti z d’alsieho vzdelavania
aktivne vyuZziva v prospech Skoly

Vztah k spolupracovnikom,
schopnost’ spolupracovat’

Podiel’a sa na tvorbe a realizécii projektov

Celkové hodnotenie oblasti

Hodnotena oblast’: Dosiahnuté vysledky Ziakov

Indikéator 1(2|3|4|N

Poznamka

Jeho Ziaci su Gspesni v
predmetovych sutaziach

Ziaci maju dobré vysledky vo vedomostnych
testoch

Ziaci st Gspe$ni pri prechode na vyssi stupeni
vzdelavania

Ziaci sa vhodne spravaju

Individualne a s nasadenim sa venuje ziakom
s SVVP zaClenenym v beZnej triede

Celkové hodnotenie oblasti

Celkové hodnotenie zamestnanca

Hodnotena oblast’ 1/2|3|4|N

Poznamka

Profesijné zru¢nosti

Profesijny rozvoj

Vzt'ah ku Skole

Dosiahnute vysledky ziakov

Zaverecné hodnotenie

Odporuacanie pre riaditel'a skoly k rozhodnutiu
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o ukonceni adapta¢ného vzdelavania, k planu
kontinualneho vzdelavania

Odporucanie pre riaditela skoly
k odmenovaniu, k moradlnemu oceneniu

Odporucanie pre riaditel'a skoly k
navrhu individuélnych dloh a pracovnych
cielov

V Komarne dia Podpis hodnotitel’a

Stanovisko hodnoteného zamestnanca (v pripade potreby pokraovat na druhej strane alebo

na d’alsi list papiera)

V Komarne dna Podpis zamestnanca

Zavery riaditel’a Skoly

Rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdeldvania

Odportcanie k roénému planu kontinualneho vzdeldvania

Stanovisko k odporicaniu na odmenovanie a moralne ocenenie

Stanovisko riaditela Skoly k néavrhu individudlnych tloh
a pracovnych cielov

V Komarne dila Podpis riaditel’a Skoly
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Poznamky:
Priloha ¢.2
Bodoveé hodnotenie zamestnancov
KOMPLEXNE VYHODNOTENIE maximum bodov
100
Profesijné zrucnosti 35
Profesijny rozvoj 20
Vzt'ah ku skole 25
Dosiahnuté vysledky ziakov 20
sumar bodov
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Profesijné zrucnosti Maximum bodov
35

1. | Vyuziva inovaéné a moderné pristupy vo vyucovani 5
2. | PouZiva nazorné u¢ebné pomocky 5
3. | Vyuziva moznosti IKT na vyucovani 5
4. | Optimalne vyuziva Cas vyuCovacej jednotky 3
5. | Dodrziava didaktické zasady 3
6. | Vytvara v triede vhodnu pracovnu klimu 5
7. | ReSpektuje individualne vzdeldvacie potreby Ziakov 4
8. | M4 prirodzenu autoritu 5

vzdy 5
add. 1 | obcas 3 5

nikdy 0

vzdy 5)
add. 2 | obcas 3 5

nikdy 0

vzdy 5
add. 3 | obcas 3 5

nikdy 0
add. 4 1200 3 3

nie 0
add.5 100 3 3

nie 0

vzdy 5

takmer vZdy 3
add. 6 | obcas 2 5

maélokedy 1

nikdy 0

vzdy 4

takmer vZdy 3
add. 7 | obcas 2 4

maélokedy 1

nikdy 0
add. 8 100 > 5

nie 0

Profesijny rozvoj Maximum bodov
20
1. | Zvysuje si kvalifikaciu Gcast'ou na kontinudlnom vzdeldvani, 4
kurzoch a Skoleniach

2. | Individudlne vyuziva neformélne formy vzdeldvania 2
3. | Pripravuje vlastné u¢ebné pomdcky, ucebné texty 3
4. | Pripravuje ziakov na predmetové sutaze a prehliadky 3
5. | Je aktivnym organizatorom alebo Gcastnikom stt’azi a prehliadok 4
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6. | Podiela sa na riadeni, tvorbe SkVP, SVP, didaktickych
materialov a na kontrole v kariérovej pozicii (veduci PK, MZ,
SKD)

iniciativne, bez finan¢ného zat'azenia Skoly sa podiela
na kontinu&lnom vzdelavani v spolupréci s
akreditovymi vzdelavacimi inStiticiami - ako
organizator, ako lektor ...

aktivne, samostatne, na vlastné néklady a na ukor
osobného vol'na

add. 1

vzdelava sa uc¢ast'ou na kurzoch a skoleniach
podnetnych obsahom aj bez ziskania kreditov

vzdeldva sa v ramci kontinualneho vzdelavania s
moZnost’ou ziskania kreditov

nezucastituje sa na vzdelavani, kurzoch a skoleniach
alebo sa vzdelava na naklady skoly

Casto a preukazatelne vyuziva iné formy vzdeldvania
(samostadium, e- lerning....)

add. 2 obcas

nikdy

aktivne a samostatne aj pre kolegov

add. 3 aktivne na vlastnych vyucovacich hodinach

Na podnet, obcas

nikdy

aktivne vyhl'adava talentovanych Ziakov a pripravuje
ich na sutaze individualnym doucovanim

N
WO IOIWw Oo|F-

add. 4 | pripravuje ziakov na stit'aze v ramci zaujmového
utvaru

1,5 3

nepripravuje Ziakov na stitaze

o

samostatne v stlade s aktualnou legislativou riadi
tvorbu a inovacie SkVP, didaktickych materialov,
pravidelne a objektivne prevadza kontrolu, prichadza s
inovativnymi napadmi

aktivne na podnet nadriadenych preskima platné

add. 5 nariadenia a urobi vSetky potrebné aktualizacie

ochotne vykona Upravy, na ktoré je upozorneny

¢innosti vyplyvajice z kariérovej pozicie si plni na
zaklade zistenych nedostatkov v rdmci kontroly
nadriadenych

v ¢innostiach vyplyvajacich z kariérovej pozicie su
Casté a opakované nedostatky

Vzt’ah ku Skole

Maximum bodov
25

1. | Povinnosti vyplyvajuce z naplne prace plni na¢as a presne

2
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2. | Ochotne prebera a pIni tlohy nad rdmec naplne préce 3
3. | Organizuje podujatia, reprezentuje a propaguje Skolu 5
na verejnosti
4. | U¢inne spolupracuje s rodi¢mi Ziakov 4
5. | Ziskané vedomosti z d’alSicho vzdelavania aktivne vyuZiva v 3
prospech skoly
6. | Vztah k spolupracovnikom, schopnost’ spolupracovat’ 2
7. | Podiel’a sa na tvorbe a realizacii projektov 3
8. | Podiel'a sa na skvalitiovani vychovno-vzdeldvacieho procesu 3
ziskavanim finan¢nych prostriedkov a sponzorov
vzdy 2
add. 1 | obcas 1
nikdy 0
vzdy 3
add. 2 | obdas 15
nikdy 0
samostatne, ¢asto 5
na podnet, obcas 3
add. 3 | malokedy 2
raz 1
nikdy 0
ma vynikajucu spoluprdcu s rodicmi a dokaze ich 4
aktivne zapojit’ do skolskych aktivit
komunikuje s rodiémi na vybornej urovni, rodicia 3
ziakov otvorene prejavuju spokojnost’
add. 4 uroven komunikécie s rodicmi je V_el’r'ni dobra, 2
' pripadné staznosti dokaZe samostatne vyriesit’
komunikuje s rodiémi na dobrej urovni, staZnosti 1
dokaze vyriesit’ v spolupraci s nadriadenymi
urovenn komunikacie s rodi¢mi je slabd, staZnosti 0
neriesi
aktivne a samostatne 3
aktivne na podnet nadriadenych 2
add. 5 2
obcas 1
nikdy 0
vel'mi dobra Groven 2
add. 6 | dobra uroven 1
slaba uroven 0
aktivne a samostatne tvori projekty a organizuje ich 3
realizaciu
add. 7 | 1@ podnet nadri_a(}ep_}’/ch a kolegov sa ochotne podiel'a 2
' na tvorbe a realizacii projektov
podiel’a sa na realizacii projektov 1
nepodiel’a sa na tvorbe a realizécii projektov 0
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viac ako trikrat alebo raz v preukazatelnej hodnote
viac ako 200 eur

add. 8 | raz v preukazatelnej hodnote viac ako 100 eur

raz v hodnote do 100 eur

[EEN

nie

Dosiahnuté vysledky Ziakov

Maximum bodov
2

Jeho Ziaci su uspesSni v predmetovych alebo Sportovych sutaziach

Ziaci majt dobré vysledky vo vedomostnych testoch

Ziaci sa vhodne spravaju

El il e

Individudlne a s nasadenim sa venuje Ziakom s SVVP
zaClenenym v beznej triede

AlwWwoO|O1O

add.1 |jeho  ziak  (skupina  ziakov)  postupil do
celoslovenského kola postupovej sut'aze, alebo ziskal
1.-3. miesto v celoslovenskom kole nepostupovej
sut'aze

jeho ziak (skupina ziakov) postapil do krajského kola
postupovej sutaze, alebo aspon ziskal 1.-3. miesto v
kone¢nom kole postupovej sut'aze

jeho ziak (skupina ziakov) bol tspesny do 10. miesta v
obvodnom kole postupovej sut'aze, alebo bol oceneny
aspoil v dvoch nepostupovych stiitaziach

jeho ziak (skupina ziakov) bol oceneny v nepostupovej
sut’azi, alebo bol uspesny v obvodnom kole postupove;j
sut'aze

jeho ziaci sa pravidelne zucastiiuju na sutaziach

jeho Ziaci sa nezli€astiiuju na sutaziach

(@)

add. 2 |jeho Ziaci dosiahli v medzinarodnom testovani
nadpriemerni  UspeSnost, alebo v celoStaitnom
testovani 70%, alebo vo vystupnych testoch ¢i testoch
riaditel'a Skoly 80%

jeho 7Ziaci dosiahli v medzindrodnom testovani
uspeSnost’ na urovni merané¢ho priemeru, alebo v
celostatnom testovani 60%, alebo vo vystupnych
testoch ¢i testoch riaditel’a Skoly 70%

jeho Ziaci dosiahli v celoStatnom testovani uspeSnost’
na urovni meraného priemeru, alebo vécSina jeho
ziakov dosahuje vo vy$Som ro¢niku vysSiu Groven

jeho ziaci dosiahli vo vystupnych testoch ¢i testoch
riaditel'a Skoly uroven meraného priemeru, alebo
vacsina jeho ziakov dosahuje vysledky zhodné s
vysledkami v predchadzajacom ro¢niku

jeho ziaci dosiahli vo vystupnych testoch priemernt
uroven a napreduju
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jeho Zziaci dosiahli podpriemernti uspeSnost’ pri
vSetkych testoch a nenapreduju

add. 3

jeho ziaci su disciplinovani a spravaju sa slusne,
vychovné opatrenia nie je potrebné vyuzivat’

jeho ziaci su disciplinovani a spravaju sa slusne,
vychovné opatrenia na turovni triedneho ucitela st
postacujuce

jeho Ziaci sa spravaji vhodne, ojedinele je nutné udelit’
pokarhanie riaditel'om, vynimocne znizeni znamku zo
spravania

jeho ziaci su nedisciplinovani, pravidelne a pri
viacerych ziakoch vyuziva vychovné opatrenia ako
pokarhanie riaditelom, ¢i znizena znamka zo
sprévania

add. 4

iniciativne a samostatne sa venuje za¢lenenym ziakom,
podiel’a sa na tvorbe individualnych ucebnych planov,
zodpovedne spolupracuje s vychovnym poradcom a
poradenskymi zariadeniami pri ziskavani informacii a
vedeni dokumentacie

na podnet nadriadenych sa zodpovedne venuje
zaClenenym  ziakom, spolupracuje s vychovnym
poradcom a poradenskymi zariadeniami pri ziskavani
informécii a vedeni dokumentacie

ako triedny ucitel' koordinuje vychovu a vzdelavanie
viacerych zaclenenych ziakov, u¢i ziaka s mentalnym
postihnutim alebo ziaka s inym t'aZS§im hendikepom

uci najmenej jedného zacleneného Ziaka

[EEN

neuci zacleneného ziaka




